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DOHODA
¢. 18/35/50J/32

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona & 5/2004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1. 066 70 Humenné
Zastupenym riaditelom: Mgr. Monikou Chomovou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. actu: SK 52 8180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458

(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestndvatel'om

Pravnickou osobou: Obec Hrubov

Sidlo: 067 23 Hrubov 97
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Stefanom Trusdkom
1CO: 00323004

DIC; 2021232576

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. ¢innost 84110 Vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost’ 84110 Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.

C. détu: SK.66 5600 0000 0043 2922 2002

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho
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I

rozpoétu SIWenskej republiky (d'alej len +SR*) a Eurépskeho socidlneho fondy (d'alej len

»ESF“)y zmysle:

- Opera¢ného programu Ludské zdroje

- Nazov projekty - Podpora zamestnavania Uo7 prostrednictvom vybranych aktivnych
Opatreni na trhu préice - 3

- Kad projektu v ITMS2014+ - 3120311368

- Prioritna os: 3 Zamestnanost

- S'.pc:s:iﬁck}'f ciel: 3.1.] Zvysit “amestnanost’, zamestnatel'nost a znizit nezamestnanost’
§ 0sobitnym dérazom ng dlhodobo Nezamestnanych, nizke kva!iﬁkovan}'fchﬁ stargich
a zdravotne postihnuté osoby|

- Zikona ¢, 52004 7. Z. o sluzbdch Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen; neskorsich predpisoy (dalej len ,,zikon o sluzbach Zamestnanosti*),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéncho prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvirania pracovnych  miest  podra 8§ 50j zikona 0 sluzbach

Prispevok Poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklads Z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami Spolufinancovania zo §R aESF je 15 % : 85
Y.

Clanok 11
Priva a povinnost; Zamestnavatel’s

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

i

Prijat 1 znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluzhdch “amestnanosti (d'alej len »Znevyhodneny uchidzag 0 Zamestnanie“)
vedeného v evidencii uchadzacoy 0 zamestnanie najmenej  tri mesiace  alebo
znevyhodneného uchidzacéa o Zamestnanie podla § 8 ods, I pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, pa plny dvizok 37,5 hodin tyzdenne v niziie uvedenej tabulke
podla charakteristiky pracovnych miest:
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Pracovny
Predpokladand
; . i pomer hude Duoba celkovi cena
Profesia Kod | Datmmvznike | Sgohodnuty | poskytovania Revdpuiiniant préce na
S prac. pomeru ik el : mesadnd hrubdi
Por. | (musi byftotaind | €O - ctiti prispevkil § oy dal celkovi katdom
e L 1 L u H i
EPM| s p:;&;:;;i::tr: v 08 Coviest | (uviest podet cena price | Jednotlivom PM
amluve) procet k:ﬂ:.'nq.il.myuh (v E) (v €)
kalendarmy SISOV )
h mesiacoy) stl. 6*stl. 7
stl. 1 stl.2 s1l.3 stl 4 sil.5 st stl.7 stl. &
o 30
Pracovnik na ¢istenie kalendimych
verginych 9613001 dni od 9 9 480,00/647.76 5 82984
priesiransticy Gfinnosti
I_ dohody |

Predlozit Gradu za kaZdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovncho pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkoveé sporenie,

¢) podra potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. 11. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vylvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s €l. 11. bod
1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest. vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zakona C. 431/2002 7. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov majneskdr do posledného Kkalenddrneho diha nasledujiceho
kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach ziadost’
o thradu platby a zarovein | original a | képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

74 tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratanc dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobn¢ dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z UCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoénost’ nastala. vritane oznamenia
kaZdého skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. ~ Sacasne predloZit kopiu dokladu o skongeni
pracovného pomeru. samestnavatelom potvrdeni  kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.
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8.V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru Zamestnanca, na ktorého sg
Zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v [ehote podla él. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o Zamestnanie z evidencie uchadzacoy o Zamestnanie drady
s dodrzanim podmienok podla ¢l IL bod 1, ak sg s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra g1, 11, bod 2,

9. V pripade. ak Vytvorené pracovné miesto, ng ktoré sa poskytuje Zamestnavatel ovj
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dnj nepretrzite (napr, z
dovodu materske alebo rodicovskej dovolenky), Zamestnavatel' moze na toto pracovné
miesto prijat’ novéhe znevyhodneného 1107 5 evidencie UoZ irady pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou,

10.V pripade, ak Zamestnavatel’ doéasne prideli na vykon price k uzivatel'skémy
zamestniavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zikonnika prace zamestnanca. na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, Je povinny bez
VYZvania vratit Grady vietky finanéné prostriedky poskytnuté na Zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

I'1. Na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat™ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celi dobuy
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dria poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym  kontrolnym organom  a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov. bankovych V¥pisov  a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie
kontroly a audity priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokoy po ukoneni ich trvania, V pripade neumoznenia vykonu kontroly
d auditu povinnost’ vratit poskytnuté finanéne prostriedky v plnej vyske,

13. Vytvorit poverenym  kontrolnym Organom a organom audity vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebny sucinnost’ a vietky vyziadang informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14. Oznagir priestory pracoviska “amesinancov, na ktorych sa muy poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkovy Eurépskeho  sociglneho fondu. Uvedeng 0znacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovar 2 u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit' na prislusnom trade, & m4 Zamestnanec podpisanti Karty Ucastnika
(najneskor v def nastupu do pracovného Pomeru zamestnanca),

15. Uchovavar tato dohodu vritane Jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokoy od ukonéenia Operacného programu
Ludské zdroje. v pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpocty je
potrebné uchovivat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevky,

16. Zamestnavatel’, ktorémuy sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s
nimi a je povi nny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 7. 7 o rozpoctovych pravidlach verejnej
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v neni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykondava viacero cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfnaju aj zakdzané ¢innosti, moze pouzit’ prispevok na tii oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medz; zakazané &innosti. Zidroven sa zaviizuje, 7e ho nepouZije na iny déel,
Iesp. na inu ¢innost ako Jje uvedena v tejto dohode,
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % =z celkovej ceny
price zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyvike 60 % z celkovej ceny price vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvri'rok kalenddarneho roka,
ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac Styritisiciest'stofest’desiattri eur
osemdesiat centov.

I

Tabul'ka ¢&. 2:
Doba Predpokladand [ Max
poskytovania mesalnd B0 % WPzl Max. celkovy prispevok
Por. &, kvl prispevku celkovi cena | predpokladane] vﬁka na jednotlivé PM
FM 1500 - (v price cCp lananin (v E)
08 kalendiamych ramesinanca ramestnanca P {f:..' stl. 3%stl. 5_resp. sil. 6
mesiacoch) (v E) (vE) -
[ sl sil. 2 st 3 sild S5 SiLh ST
L 9a13001 9 647,76 518,20 518.20 4 663,80
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 4 663,80
(v €)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. Il bod 1 na jeho et mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku I1.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak uarad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podl'a predchidzajice)
vety neplynie, a to a7 do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestndvatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. 11, bod 6
dohody, tirad prispevok podl'a €L 111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavateTovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku 11 bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za deit predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov  zachovavat' hospodarnost,
efektivnost a Ginnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona C. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 1v.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodoy najskor vdefi Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZen¢ zamestnavatel'om a sq riadne oddvodnené a preukazang,

- Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody su niaklady na &ast’ celkovej ceny price

“amestnanca/ov prijatého/tych do pracovn¢ho pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacoy 0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody:. V pripade
linancovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi si len tie niklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Karty ucastnika,

- Oprdvnené ndklady musia byt doloZen¢ uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané

podra jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'ng,
Dohodnuta vyika prispevku sa po celti doby trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
si),

Clanok V.
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedsd za hospodarenie

$ nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost. efektivnost” a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. 7 o rozpo¢tovych pravidlich verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach Zamestnanosti,
zakon ¢ 357/2015 7. 5. 0 finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 & T
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sucasne berie na vedomie. e podpisom
tejto dohody sa stiva saastou systemu finanéného riadenia strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie naklady
vV pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
a] jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru._ t. j. des, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta mage loto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

Zavainé porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podla zdikona ¢ 52372004 7. 2. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy
@ 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

- Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaji, 7e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skondenia tejlo
dohody zostavaju nedotknuté,

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynit’ od prvého diia kalenddrncho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit' na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z a¢astnikov dohody je opravneny odstapit® od dohody pri ziavainom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruéené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné ditom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejlo dohody. Odstapenim od
dohody sa tiato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstapenia na tcet tradu.

- Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie niektore] z

povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. 11 vbodoch 1, 2, 3. 4. 7. 10. 16 a 17 a v &l. 11L
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.

Clianok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zdkonnika (zikon ¢. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviiznymi priavnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejio dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisomne oznamit, doruit, poskytnut, predlozit, vratit' &i inak zabezpeéit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deit
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovii prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznatend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodouy.

Ucinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢linku
VI bod 4.

- Zamestnavatel’ sohlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku,

Tato dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohody podpisat’, Z¢ si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s Jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvlasr
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasy s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.
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Za zamestnavatela: Za urad: 7 ochalnye,™ \
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Statutarny zastupca zamest T35 riaditel’ka viradu

Y INE a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu

Dole podpisany étatTltérny_.";lFtupca zamestnavatela potvrdzujem, e som prevzal materialy na
|

zabezpecenie public
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