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DOHODA
cislo: 19/35/054/97

Kod ITMS2014+: 312021X470

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento Gi¢el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &, 52004 7. z
o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty nevvkonavajice hospodiarsku Einnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi a¢astnikmi dohody:

(d'alej len ,.dohoda™).

Uradom price socidlnych veci a rodiny Humenné
Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
PhDr. Monika Chomova
30794536
2021777780
Statna pokladnica
SK52 8180 0000 0070 0053 3474
SK96 8180 0000 0070 0053 3458

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d'alej len ..urad™)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo:

prevadzka:

zastipenym Statutirnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ..Géastnici dohody™).

Obec Hrubov
Hrubov 97,067 23 Hrubov
Hrubov 24, 067 23 Hrubov
p- Stefan Trusak, starosta
00 323 004
2021232576
85100/Predskolska vychova
Prima Banka Slovensko, a.s.
SK66 5600 0000 0043 2922 2002

d
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o pusk}muti finan¢nych
prispevkov (dalej len ,.dohoda™), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ucel wvytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zdklade
zverejnencho Oznamenia o mozZnosti prediladania  Ziadosti o poskytnutie  financnych
prispevkov na menforované zapracovanie a prax u zamestndavatela, ktory na tento udel
vyivori pracovaé miesto v ramci ndrodného projekiu ., Praxou k zamestnaniu 2" (dalej len
~oznamenie”) podla § 54 ods. | pism. a) zikona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento  ufel  wytvori  pracovné  miesto, vramer  narodného  projektu
Praxou k zamestnaniu 2* podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢. 52004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskej tnie (dalej len EU") a Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d‘alej len ..SR™).

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Niarodného projektu ..Praxou k zamestnaniu 2.
Kod ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia ¢ 1/2019/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ..Praxou k zamestnaniu
o,

d) Zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento aéel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného aviizku/peleviéného
pracovného dviizku najmenej na Y mesiacov, v ramci ndarodného projektu ., Praxou
k zamestnaniu 2% podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbich zamestnanosti v stlade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostivaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37.03 %
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z osobitne] alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
53.52 % z Eurdpskeho socialneho fondu a 9.45 % 7o SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit® pracovné miesto(a) za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchiadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ*) do 29 rokov wveku, ktori nie si
zamestnani, nepokraCuji v procese vzdelavania, ani sa nezuCastiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 fak
sa § vradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpeéit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad3im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 den), vedenym/i v evidencii tiradu minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9
mesiacov. v celkovom poéte 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splneme
podmienky doby udrZania, je zamestnivatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na (el mentorovancho
zapracovania a praxe.

1.2) Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat mentorované zapracovanie (nie sa¢asne viacerymi mentormi). vytvorit' mu
pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit® vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca poéas celého mentorovaného zapracovanmia. pricom
rozsah pracovného tviizku mentora musi byt” minimalne taky. aky je rozsah pracovneho
uviizku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpeéit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalenddarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade. Ze nepritomnost’ mentora je dlhdia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

4 Vakoatval memtorovanie -pripade e —memd—samestiancoy—iviest  Mesaliml——evidencn—menlorovania. (v pripade
Eeme vl e o SECC fenta-hod-tiead
o erfsiran

2) Obsadit® pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskdr do 30 Kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu minimélne 1 mesiac,
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uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny/peleviény pracovny aviizok na
dobu 9 mesiacov resp—na-debu-neuréitt s podporovanim pracovného miesta pocas 9

mesiacov na druh prac. ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestndvatel'a, s
ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v struktare podl'a tabul'ky:

sl P 8.3 il il 5 sl b =T uig | =l stl 1
Ligitel v materske] |
(1 | ssaapar | 122009 | 9 | sss| HSI?.II:S{?I\‘HN,S? N ol 0| yy2334
Predpokladané naklady spolu (v €) 11 23341

*Podla vyhlasky 5U SR ¢ 3842015, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, moze poziadat' drad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v éase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej predlzenie.

2.2)Informovat’ sa najneskoér vdei nastupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca a ¢ ma zamestnanec podpisani Kartu uéastnika.

3)  Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vvtvorené pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy. pricom v pracevnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel povinny na jej prvej strane uviest, Zze UoZ je prijaty
na  pracovné  miesto  vytvorené  vzmysle  narodného  projekiu
Praxou k zamestnaniu 2%,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena dohodnutd pracovna Gloha — mentorovanie v ramci NP ,,Praxou
k zamestnaniu 2%, vyika mzdy za mentorovanie, doba, pofas ktorej bude mentor
vykondvat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel je povinny v dodatku k pracovne)
zmluve uviest. ?¢ mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesaéne,

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpeore = Enrdpskeho socidineho fondu v
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4)

6)

7)

8)

¢) zamestndvatelom  potvrdeni képiu  prihldSky na  poisiné na  povinné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pragovné miesta a
mentorov (priloha’),

¢) podla potreby i1 d'alsie doklady, ktoré urdi trad.

Dodriziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za Géelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu
dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskyinutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skonlenia trvania
zaviizku (ak sa s radom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢ldnku.

Viest” osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody. vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V silade s éldnkom Il tejto dohody predkladat’ dradu mesatne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6). najneskor do posledného kalendidrneho dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost' o dhradu platby ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zarovenn 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZen¢ naklady na
ithradu mzdy a uhradu preddavku na poeistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vvkaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladnicnej knihy
iétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza. Lehota na predloienie Ziadosti na whradu plathy sa
povaiuje za splnenu, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na urad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s ékinkom 111, tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocéas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie. najneskér do posledného
kalendirneho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Zziadost' o dhradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a ziroven | original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené
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naklady na uhradu mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finantny prispevok
poskvtuje. Za tieto doklady sa povazujii najmii: mesacna evidencia mentorovania
(priloha”), mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany, pri¢om
v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt' osobitne uvedend vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast’ pokladniénej knihy uUctovne) jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestndvatel’ je SZCO a vykondva mentnnng, za tieto doklady sa
povazuje len mesacnd evidencia mentorovania (priloha’). Lehota na predioienie
fiadosti na ihradu plathy sa povaiuje za splnenu, ak je fyzicky dorucend
v papierovej forme na iirad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

12)

Ndrodm® projekt "Praxou k zamesinani 2
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Odovzdat' UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnoteniec  mentorovaného  zapracovamia a praxe  a formular  zavere¢ncho
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'""'"), a zabezpeéit
vypracovanie predmetného zivereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnanconm.

Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvorencho za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxe,

predlozit’ Gradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om {priluha"'},

b) osved¢enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovancho
zamestnanca (prﬂuham")

¢} zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'"),

2" sa realizufe vdaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v
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d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (pri loha' ”‘}.

12.1) Origindl osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predéasného skoncéenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskdr 30
kalendarnych dni odo dfia pred¢asného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dovody predéasného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.,

13) Oznamit® Gradu pisomne kaZzda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru mentorovancho/ych  zamestnanca(ov), na
ktorého{ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovncho
pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia
a starobného dachodkového sporenia.

14) Oznémit’ aradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/¥ch pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/yech pomeru/ov. V eboch
pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestndavatel’ povinny predlozit” osobitné tlacivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukonéenia mentorovancho
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou pri lohou™ tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov. zamestndvatel méd povinnost
preukazat’ tito skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalenddrnych dni odo
dna skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priecbezne po
celti dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

1 7) Oznaéit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ze. Ze aktivity, ktoré sa realizuju v raimci projektu sa
uskutodiiuju  vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Nérodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmei Operadného programu Ludské zdroje
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Clanok I11. &
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace
(dalej len ,.CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody. nasledovne:

- na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovancho
zamesinanca, maximalne 703,04 € mesaéne (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2019, tj. maximalne 703,04 € mesacne atebo-napiac-vo-vyske eminimalne; CCP-na-rok
2009 1. maximalne-350,52 € mesacne) NA jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom /
peoleviénem pracovnom uviizku potas najviac 9 mesiacoy

- na mentorovanie vo vyike 87,88 € mesaéne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - tj.12.5 % 2z minimalnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

stl. 1 stl.2 sil.3 sil4 stl.5 stl.& sil.7 sil8 CHRY ﬂ l. sl 12

i | 2342001 ¢ o |ssis0mises7| 113000| 703.04| 632736| 52728 0| of 0685464

Spolu max. viika finanénych
prispevkoy na mentorované 6 854.64
Eapracovanie 8 prax :

* Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 kiorou sa vydava Statistickd klasifikicia zamestnani

2} V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamesinavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho G¢et uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku lI bod—'}i}—ni—l-ﬁ}—{&lebe hud T) az 8) —»Lpﬁpade—ée—ﬂ—éﬂdﬁtél—ne&ﬂf&kuje

e v hirateh dehody. V pripade, ak
Ndrodny prwek.r "Praxou k zamestnanin 2" sa realizuje vdlaka podpore z Eumps.kﬁha socidlneho fondu v
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3)

4)

3)

6)

7)

turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych
prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax podla predchadzajucg] vety neplynie,

ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
umedene v ctdnku !l bed—i}—aé—l—ﬁ}—{&lebe hnd '?} az 8} +mpade+m—h&d&lel—

=i - CHY ' rutrveh—nakladoy — tejto dohody,
ﬂlr: len vlehnte v flom ﬁtanﬂvtnq Vpnpddf: dévodného podozrenia. Zze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplacanie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukoncéenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené

miklad} v Iehntc stanmfene; v clanku I1. beel—?—}-af—l-ﬂj—falehe hud '?} az B} —v—pﬁ-paée—

tejto dahﬂd}u lflrm:l ﬁnam:m: prlﬁpﬂ-’k}’ na mentomvane zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na  mentorovanic alebo na thradu Casti
nevyhnutnych nédkladov za toto obdobie neposkvine.

Vritit’ zamestnavatel'ovi r:-r1gmal dnkhdnv v prt,din:?envch p(}dla -:EIanku ][ hed—?—}—df
1 (alebe-bod 7) az 8) ¢
uhmd&é&&ﬁ—ne%ﬂmﬂyeh—lm te]m dohndv do 60 kalendamvch dni odn diia ich
predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa
predlozenda ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat® thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoénuji vd’aka pomoci EU. konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu .

Zabezpedit' podpisanie Karty aéastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

Nidrodny projekt "Pravou k zamestnaniu 2" sa realizufe vdaka podpore z Ewrdpsheho socidlneho fondu v
rdamei Operacného programu Ludské zdraje
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Clanok IV. :
Opravnené niaklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v defi jej ucinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené . preukazané aboli uhradené zuctu
zamestnavatela uvedeného na prve] strane tejto dohody. resp. z dalSich uctov,
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti su naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

2) Vydavok v sivislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny. ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu acastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na G¢ely tejto dohody si:
- naklady na é&ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 703,04 € mesaéne (najviac vo vyske
mlmmdlnel CL[—‘ na mL 2019, t.j. maxlmalnc 703 [I'4 E mesadéne aieha—aﬁj-w&e—ve
) na 1
mentorovaného zamestnanca pri plnumfp&lm pracuwmm uvz‘i.aku polas
najviac 9 mesiacov,

- ndaklady na mentorovanie vo vyske 87,88 € mesacne (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12.5% z minimdlnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora,

— st mevyhnuintehndkladoystvisiseieh S meniorov AR PECO IR A-PEROU--R— |- mertoroveRdhosumesiane
- Ra-asabne-schrand-pracovné prostriediy —pravovai pomdcky pracovng nara e PR FHE e b bR RO
Fapracovinsape—evskove-Hithy pre-krairky-odpadovi-dieve-pre- stoliFovive-vi ke najviae fbS 1EL] 5 S0 2 CEP-na-rok
20454 na-jedniho-mentorevaneho-ssmestnanca-wyplateny- |5 polas merorvandhosapracovania a-lx-podas-prane

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’. ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’. efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Narodny profekt "Pravou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
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2) Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR a EU. Na uéel pouzitia
tyvchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015
7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zikon C.
523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody
sa stava stcast’'ou finanéného riadenia Strukturilnych fondov,

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti
niakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok 11. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na téely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, L.
defi. ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako den nastupu do prace
za Ufelom mentorovaného zapracovania a praxe atento den je zaroven aj dhom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnivatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni Cast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za u¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe neméze byt' obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnivatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti na ktorii chee vytvorit’ pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci
iného aktivneho opatrenia na trhu price podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovyeh alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' tradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
kalenddarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na icely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazuje zvysenie poctu  pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo Kk zvyieniu poétu
pracovnych miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat,
#e ktomuto zvyieniu nedodlo v dosledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ adajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa reéalizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest {priiuhas}
za ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoénost” podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny vritit’ dradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za poCet zruSenych
pracovnych miest. vo vydke najnizSich finanénych prispevkov poskytnutych suhrnne
(pozostdvajiicich = prispevku na mentorovanie, z prispevku na uhrady  casti CCP mentorovaného
samestnanca az prispevke na  thradu  Casti nevvhnutnych nakladov  suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a pravou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni od zrufenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel nemdZze dodasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na
vykon price k uZivateI'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny
oznami Grad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat' a vyméhat' odvod. pendle apokutu za porufenic financnej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porudenia finan¢nej discipliny do dia skonc¢enia kontroly sprivne
konanie sa nezalne.

11) Z dovodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ v tom istom ¢ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z uéastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vvZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom doruenia
oznamenia o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody.

3) Za zidvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v €ldanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 2).
2.1), 2.2 3). 4), 5), 13). 15), v élanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane aradu
porusenie povinnosti podl'a ¢ldnku HI. v bode 2). 3).

Narodnt projekt "Pravou k zamestmaniu 2" sa realizuje vdfaka podpore = Evrdpskeho socidlneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdrafe
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4) V pripade, ¥e na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje mentorovane
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v €linku VL
bod 3) dohody. mé kazdy z ucastnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti,
v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti icastnikov dohody tykajuce sa mentorovaného
zamestnanca. ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
&lanku V1. bod 3) nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom Gastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote. ktoru stanovi trad).

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky. poet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorovane
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. U¢astnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodmy projeki “Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho, fondu v
ramei Operacného programu Ludské zdroje
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8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a
adinnost ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

-

9) Ucinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bode 1) tejio dohody. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku V1. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni
tito dohodu podpisaf. Ze si ju riadne a désledne pretitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

WV Humennom diia ......ccooovnmnns V Humennom diia. 5.

Za zamestnavatela: Za arad:

A g\ £
'\.. \'-\. .
p. Stefan Trusak PhDr. Mﬁnika Chomova
.......... mmm rladlte]’kauradu

Prilohy Kk dohode :

" Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovié miesta a mentorov,

74 . . : s : ; s .
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo daa wkondenia mentorovanéhe
zapracovania a praxe (podpornef dobyl,

Prenkazovanie ndrastw/nhviky pracoviych miest u zamestadavatela,

Mesacnd evidencia mentorovania
1 : :
Hodnotenie mentorovaného zamestnancad,
T4 o ; P Z
Ovedéenie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe,
) . . 3
Podkiad pre zhodnotenie mentoravaného zapracovania a proxe Zamesinancon.

4 . ) : . ,
Fiverecnd chodnotenie mentorovanélo Iapracovanid @ prave Zamesinaneom.

Dole podpisany Statutdrny zdstupca organizacie potvrdzujem, 7¢ som prevzal materialy na
zabezpecenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Néradny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vl aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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