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  		                                      Článok I
1.   VŠEOBECNÉ USTANOVENIA
Riaditeľka materskej školy podľa §153 zákona č.245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní               ( ďalej len „školský zákon" ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vydáva tento Školský poriadok po prerokovaní s orgánmi školskej samosprávy            t. j. v materskej škole s Radou školy a Pedagogickou radou. Dáva na vedomie Rade školy. Školský poriadok patrí medzi základné vnútorné predpisy, ktoré upravujú organizáciu výchovy a vzdelávania, administratívno - správne riadenie a pracovnoprávne vzťahy v materskej škole. 
Školský poriadok upravuje podrobnosti o výkone práv a povinností detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole, pravidlách pri vzájomných vzťahoch a vzťahoch  s pedagogickými zamestnancami materskej školy, prevádzke a vnútornom režime materskej školy. Ďalej upravuje podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred sociálno patologickými javmi, diskrimináciou, segregáciou alebo násilím, podmienkach nakladania s majetkom, ktorý materská škola spravuje, ak tak rozhodne zriaďovateľ.
Školský poriadok je zverejnený na verejne dostupnom mieste, t.j. webové sídlo materskej školy  a  v printovej podobe v chodbe.
Školské dokumenty sa z budovy materskej školy nevynášajú !
O jeho vydaní a obsahu informuje zákonných zástupcov detí riaditeľka na prvom triednom aktíve. Zákonný zástupca dieťaťa, ktoré sa vzdeláva v materskej škole, je povinný tento Školský poriadok Materskej školy Hrubov dodržiavať. Každý zákonný zástupca je povinný oboznámiť sa s celým obsahom Školského poriadku MŠ Hrubov, čo potvrdí svojim podpisom v prílohe Školského poriadku.
Školský poriadok je vypracovaný v súlade so Zákonom č. 138 / 2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Zákonmi č.181/2023 a č.182/2023 Z.z., ďalej č.2/2022 Z.z.,ktorými sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní.   
Zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Zákonom č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov , doplnený zákonom 365/2018 Z.z. 
Zákonom č.325/2022 Z.z. ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe výkonu platnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.
 Vyhláškou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 541/2021 Z. z. o materskej škole 
Vyhláškou MŠVVaŠ SR č.21/2022 Z.z. o pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii
Školský poriadok je záväzný dokument školy, ktorým sa riadia zamestnanci školy a zákonní zástupcovia detí, ako aj osoby, ktoré pravidelne alebo ojedinele, vstupujú do budovy materskej školy ( splnomocnené osoby pri vyzdvihnutí detí z MŠ, poradné orgány školy Rada školy, Rada rodičov, ZRŠ a iní ). Školský poriadok je súhrn spracovaných zákonných a právnych predpisov, vnútorných predpisov a pravidiel, práv a povinností rodičov a  zamestnancov,  vytvorený  tak, aby mal každý prehľad ako má konať v praxi.
                        
1.1 Charakteristika materskej školy
Zriaďovateľom materskej školy je Obec Hrubov. Kompetencie obce ako zriaďovateľa sú upravené §6 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Podľa uvedeného ustanovenia zákona obec vytvára podmienky na
1. výchovu a vzdelávanie detí a žiakov najmä tým, že zriaďuje školy a školské zariadenia,
2. plnenie povinnej školskej dochádzky v základných školách, ktorých je zriaďovateľom a od 1. januára 2021 vstúpil do platnosti zákon č. 209/2019 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý v oblasti predprimárneho vzdelávania definuje povinné predprimárne vzdelávanie pre deti, ktoré dovŕšia istý vek
3. zabezpečenie výchovy a vzdelávania detí a žiakov detí a žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami v školách a školských zariadeniach, ktorých je zriaďovateľom,
4. zabezpečenie výchovy a vzdelávania detí a žiakov s mimoriadnym nadaní a talentom v školách a školských zariadeniach, ktorých je zriaďovateľom.

Za každý priestor zodpovedajú určení zamestnanci školy. Všetky činnosti, za ktoré nesú zodpovednosť, majú v popise pracovnej náplne. Pri výkone svojej činnosti vzájomne spolupracujú. Za triedu zodpovedajú učiteľky.
Riaditeľka  MŠ je oprávnená určovať a ukladať podriadeným zamestnancom školy pracovné úlohy, organizovať, riadiť a kontrolovať ich prácu a zadávať im záväzné pokyny.
Riaditeľka MŠ je v zmysle plánu vnútornej kontroly priamo zodpovední za správne, kvalitné a efektívne plnenie úloh, kontrolovať ich plnenie, prijímať opatrenia na odstraňovanie nedostatkov, informovať o nich zriaďovateľa.
Forma vzdelávania v materskej škole
MŠ zabezpečuje celodennú výchovnú starostlivosť a vzdelávanie pre deti predškolského veku od 2 do 6 rokov. Pokiaľ zákonný zástupca požaduje, je dieťaťu umožnený aj poldenný pobyt v materskej škole. Výchovno- vzdelávacia činnosť je realizovaná podľa vypracovaného školského vzdelávacieho programu s názvom „ Čarovná škôlka.“, ktorý vychádza zo Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách, ktorý určuje základné požadované spôsobilosti pre predprimárne vzdelávanie.


1.2  Prevádzka materskej školy

MŠ je v prevádzke    od 7,00 do 15,00 hod.
Riaditeľka    MŠ   -    PhDr. Ľubica Grecová
Učiteľka MŠ   -   Lucia Dančová
Konzultačné hodiny:  utorok a štvrtok   od   12,00 - do   12,15 hod  
                                                                      od 7,30 - do 8,00 hod   /a podľa potreby/
                                                  pondelok   od 12,00 - do  12,30 hod 

Vedúca školskej jedálne – Monika Mihalyová
Konzultačné hodiny denne   od  7,10  - do  8,00 hod
                                                 od 14,00  - do 15,00 hod

Materská škola má 5 zamestnancov z toho: 
· 2,5 pedagogických zamestnancov
· 2,5 nepedagogických zamestnancov 1 upratovačku, 1 kuchárku a vedúca ŠJ, ekonómku.
Prevádzka MŠ bola prerokovaná so zákonnými zástupcami detí na rodičovskej rade a odsúhlasená zriaďovateľom.
 V čase letných prázdnin je prevádzka MŠ prerušená najmenej na tri týždne z dôvodov potreby dôkladného  čistenia priestorov MŠ, dezinfekcie prostredia a hračiek ako aj čerpania dovolenky zamestnancov. V tomto období vykonávajú prevádzkoví  zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov, pedagogickí a ostatní zamestnanci podľa plánu dovoleniek čerpajú dovolenku. Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky oznámi riaditeľ MŠ oznamom spravidla dva mesiace vopred. V čase prerušenia prevádzky zriaďovateľom, môžu deti pracujúcich rodičov navštevovať náhradnú MŠ podľa harmonogramu určeného zriaďovateľom, ktorý bude včas oznámený. V takomto prípade sa riadia školským poriadkom konkrétnej MŠ.


                                                                 Článok II
2.   Výkon práv a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov v materskej škole, pravidlá vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami, odbornými zamestnancami a ďalšími zamestnancami materskej školy. 

2.1. Výkon práv a povinností detí materskej školy 
Dieťa má právo na  rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu, bezplatné vzdelávanie pre deti, ktoré majú rok pred plnením povinnej školskej dochádzky v materských školách, vzdelanie v štátnom jazyku a v materinskom jazyku. 
Individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav. 
Úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti. 
Poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním, výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí. 
Organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny. 
Úctu k svojej osobe a ochranu proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu. 
Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú. 
Materská škola rešpektuje právo každého dieťaťa na plnohodnotné vzdelanie. Uskutočňujeme inklúziu vo vzdelávaní, čiže spoločnú výchovu a vzdelávanie detí na základe rovnosti, príležitostí a rešpektovania ich výchovno - vzdelávacích potrieb, individuálnych osobitostí a podporu do aktívneho zapojenia výchovno-vzdelávacích činností materskej školy. 
Zabezpečujeme aj integráciu detí so ŠVVP, ak to umožňujú podmienky našej školy. Ich edukáciu realizujeme podľa vypracovaného individuálneho vzdelávacieho programu. Individuálny vzdelávací program pre dieťa so ŠVVP v súlade s odporúčaniami zariadenia poradenstva a prevencie vypracováva pedagogický zamestnanec poverený riaditeľkou školy   ( triedny učiteľ )  v spolupráci a po konzultácii so zákonným zástupcom. IVP obsahuje úpravy jednotlivých častí ŠkVP podľa ŠVVP dieťaťa, najmä: úpravu obsahu, metód, foriem a spôsobu hodnotenia. Vedieme osobitnú diagnostiku dieťaťa, individuálne záznamy o dieťati.

 Povinnosti dieťaťa:                                                                                                                                    - neobmedzovať svojím konaním práva osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania                                                                                                                                                  - dodržiavať školský poriadok a vnútorné predpisy MŠ v spolupráci so zákonnými zástupcami                                                                                                                                         - pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní,                                                                          - chrániť v rámci svojich schopností a možností majetok a učebné pomôcky MŠ                                                                                                       - konať tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších   osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,                                                                                   - mať osvojenú primeranú sebaobsluhu, čo znamená vedieť piť z pohára, jesť lyžicou, nepomočovať sa ( ani počas spánku ), vedieť sa slovne vypýtať na WC, nepoužívať cumeľ -  výnimka v čase adaptácie na materskú školu.                                                                                      - vedieť si vyfúkať hlien z nosa do vreckovky, poznať základné časti odevu a čiastočne sa vedieť obliecť a obuť,                                                                                                                                    - ctiť si v medziach svojich schopností a možností ľudskú dôstojnosť ostatných detí a zamestnancov školy,                                                                                                                                                - rešpektovať pokyny zamestnancov MŠ, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi  predpismi, internými predpismi školy, etickými princípmi a dobrými mravmi.

 2.2. Výkon práv a povinností zákonných zástupcov detí materskej školy
 Zákonný zástupca dieťaťa má právo: 
- vybrať pre svoje dieťa školu, ktorá poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa školského zákona, zodpovedajúce schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti;                                                           - žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v MŠ poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa školského zákona,                                                   - oboznámiť sa so školským vzdelávacím programom MŠ a školským poriadkom,                               - byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa,                                         - na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa,                                             - vyjadrovať sa k školskému vzdelávaciemu programu MŠ prostredníctvom Rady školy.
Zákonný zástupca dieťaťa je povinný: 
- osobne odovzdať dieťa preberajúcemu pedagogickému zamestnancovi, 
- dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu dieťaťa určené školským poriadkom
- nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo;
 - poskytnúť osobné údaje o dieťati a  identifikácii zákonných zástupcov dieťaťa v rozsahu, ako ustanovuje školský zákon (§ 11 školského zákona), 
- dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať špeciálne výchovno - vzdelávacie potreby
 - informovať materskú školu o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania.  Ak zákonní zástupcovia nebudú materskú školu informovať o zmenách v zdravotnom stave dieťaťa, alebo o iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania dieťaťa, po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu riaditeľka materskej školy pristúpi k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy z podnetu riaditeľky materskej školy (čl. III. ods. 3.14. školského poriadku) alebo o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania  (čl. III. ods. 3.15. školského poriadku), ak nejde o povinné predprimárne vzdelávanie z dôvodu, že materská škola nie je schopná, vzhľadom na svoje podmienky (personálne, priestorové, ale napr. aj materiálno-technické), poskytnúť dieťaťu výchovu a vzdelávanie primeranú druhu a stupňu jeho zdravotného znevýhodnenia,
- v prípade výskytu infekčného ( prenosného ) ochorenia vírusového, bakteriálneho alebo parazitárneho pôvodu, vrátane epidemického a pandemického výskytu ochorenia, okamžite oznámiť triednemu učiteľovi dôvod neprítomnosti dieťaťa (z dôvodu monitoringu a pristúpenia k účinným opatreniam na zabránenie rozšírenia tohto ochorenia v detskom kolektíve). Nástup dieťaťa do MŠ po prekonaní takéhoto ochorenia je možný len na základe predloženého potvrdenia od lekára. 
- ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní v škole, jeho zákonný zástupca je povinný oznámiť škole bez zbytočného odkladu príčinu neprítomnosti. 
Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva najmä choroba, prípadne lekárom nariadený zákaz dochádzky do materskej školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, alebo náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov a  mimoriadne udalosti v rodine, najneskôr do 14 pracovných dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa oznámiť dôvod a predpokladaný čas jeho neprítomnosti. Ďalej oznámiť riaditeľke MŠ dôvod neprítomnosti dieťaťa dlhšie ako 30 po sebe nasledujúcich dní a pri opätovnom nástupe dieťaťa do MŠ predložiť aktuálne platné písomné vyhlásenie o bezpríznakovosti (bezinfekčnosti). Podľa § 144 ods. 10 až 14 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 120/2024 Z. z. s účinnosťou od 1. júna 2024 
[bookmark: _heading=h.mx3fzl7n8ts2]Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu ochorenia trvá najviac 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní a súhrnne počas mesiaca najviac 14 vyučovacích dní, neprítomnosť sa ospravedlňuje bez predloženia potvrdenia od lekára. Ak neprítomnosť dieťaťa, ktoré plní povinné predprimárne vzdelávanie, z dôvodu ochorenia trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne počas mesiaca viac ako 14 vyučovacích dní, vyžaduje sa aj predloženie potvrdenia od lekára. Vo výnimočných prípadoch škola môže vyžadovať lekárske potvrdenie o chorobe alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti, najmä pri opakovanej neprítomnosti. 
[bookmark: _heading=h.gr1ohpdocb43]Vyzdvihnúť si čo najskôr dieťa z MŠ, ak dostane od učiteľa informáciu, že dieťa má teplotu, hnačku, zvracia alebo sa vyskytlo iné ochorenie či nevoľnosť. Rešpektovať, že v čase od odovzdania dieťaťa službukonajúcej učiteľke až po prevzatie dieťaťa zákonným zástupcom (alebo ním splnomocnenou osobou) sa komunikácia s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom príslušnej učiteľky alebo riaditeľky.
Rešpektovať, že počas pobytu v materskej škole dieťa nesmie používať mobilné elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb, o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických zamestnancov aj nepedagogických zamestnancov MŠ a detí prijatých do MŠ).
Uhrádzať mesačný príspevok zákonného zástupcu na čiastočnú úhradu výdavkov za pobyt dieťaťa v materskej škole podľa príslušného všeobecne záväzného nariadenia obce a príspevok na stravu podľa pokynov materskej školy. Poplatok sa uhrádza do 15.dňa v mesiaci.
Konzultácie s pedagogickými zamestnancami
Rodičia - zákonní zástupcovia majú možnosť konzultovať s pedagogickými zamestnancami denne, v čase podľa dohody. Konzultácie sú spravidla ústne, avšak pokiaľ zákonný zástupca, prípadne pedagogický zamestnanec prejaví záujem, vyhotovia sa aj v písomnej forme.             V písomnej forme sa vyhotovujú aj vtedy, ak pedagogický zamestnanec opakovane rieši rovnaký problém, na ktorý bol rodič - zákonný zástupca v predchádzajúcom čase upozornený. Za spísanie záznamu zodpovedá triedna učiteľka. Pri takejto konzultácii musí byť prítomná aj riaditeľka a  triedna učiteľka vyhotoví písomný záznam pre riaditeľku, ktorý bude podpísaný oboma zúčastnenými stranami. Na zázname bude uvedená téma konzultácie, prijaté opatrenia a navrhované riešenie, dátum, čas, podpis všetkých prítomných na konzultácii. Pedagogickí zamestnanci okrem konzultácií môžu rodičom - zákonným zástupcom odporúčať pedagogickú literatúru, školenia a iné vhodné informácie z oblasti pedagogického pôsobenia na dieťa. Stretnutia s rodičmi- zákonnými zástupcami sa uskutočňujú aj pri príchode a odchode detí z MŠ, taktiež formou rodičovských združení, oznamov v šatni, webu alebo e-mailu. Zamestnanci MŠ sú povinní dodržiavať mlčanlivosť o deťoch. Nepodávajú informácie ani telefónne čísla rodičov, zákonných zástupcov cudzím osobám. 
Všetky veci súvisiace s poskytovaním predprimárneho vzdelávania dieťaťa riešiť interne,          v materskej škole s učiteľkami, ktoré pracujú v triede, kde je zaradené jeho dieťa, a podľa potreby aj s riaditeľkou. Zdržať sa znevažujúcich vyjadrení, statusov a komentárov na sociálnych sieťach týkajúcich sa pedagogickej činnosti a riadenia MŠ. Ak zákonní zástupcovia budú svojimi vyjadreniami, statusmi a komentármi na sociálnych sieťach znevažovať pedagogickú činnosť materskej školy, riadenie materskej školy a poškodzovať dobré meno materskej školy na verejnosti, materská škola bude postupovať v súlade s § 19b ods. 2 a 3 zákona č. 40/1964 Zb. (Obč.z). 

 Príspevok za pobyt v materskej škole tzv. školné
Zákonný zástupca dieťaťa je povinný pravidelne uhrádzať príspevky v zmysle Všeobecne záväzného nariadenia obce Hrubov, za pobyt dieťaťa v materskej škole zriadenej obcou Hrubov mesačne  na jedno dieťa  5.- € 
Tento príspevok „školné“ sa uhrádza do 20. dňa  v kalendárnom mesiaci riaditeľke, alebo učiteľke, ktorá vystaví potvrdenie.
  Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa
a) pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné,
b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľke materskej školy doklad o tom, že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi, 
c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu. 
Príspevok v materskej škole na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza za dieťa
a) ktoré má prerušenú dochádzku do materskej školy na viac ako 30 (od 31 ) po sebe nasledujúcich kalendárnych dní z dôvodu choroby, rodič musí predložiť žiadosť o prerušení dochádzky a potvrdenie od lekára.
b) ktoré nedochádzalo do materskej školy v čase školských prázdnin alebo bola prerušená prevádzka materskej školy zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi (porucha pri dodávke elektriny alebo vody); v týchto prípadoch uhrádza zákonný zástupca pomernú časť určeného príspevku, podľa pokynov školy. 
Ak zákonný zástupca uhradí príspevok a nastanú podmienky podľa uvedeného bodu a), zákonný zástupca dieťaťa je povinný doložiť riaditeľke MŠ lekárske potvrdenie, ktoré sa riadne zaeviduje do osobného spisu dieťaťa. V najbližšom zúčtovacom období bude v platbách odpočítaná pomerná suma alebo sa platba presúva na mesiac, kedy dieťa nastúpi do materskej školy, s potvrdením od lekára, že je zdravé a môže navštevovať materskú školu. 
Príspevok na stravovanie dieťaťa
Školská jedáleň poskytuje stravovanie deťom za čiastočnú úhradu nákladov, ktoré uhrádza zákonný zástupca vo výške nákladov na nákup potravín podľa vekových kategórií v náväznosti na odporúčané výživové dávky.
Príspevok ktorý uhrádza zákonný zástupca dieťaťa vo výške nákladov na nákup potravín v MŠ je 1, 40  € denne. Tento príspevok sa uhrádza mesiac vopred, do konca kalendárneho mesiaca (za október uhradiť do konca septembra, za september uhradiť hneď na začiatku mesiaca vedúcej školskej jedálne) .
Deti, ktoré sa zo zdravotných dôvodov nemôžu stravovať v školskej jedálni, musia  doložiť riaditeľke MŠ a vedúcej ŠJ potvrdenie od lekára. Na základe povolenia RÚVZ takýmto deťom môže rodič nosiť vlastnú stravu, ktorá je uskladnená v osobitných chladničkách.   
Z dôvodu neuhradenia príspevkov v zmysle VZN obec Hrubov, o určení príspevkov od zákonných zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v materskej škole a školskej jedálni, v stanovenom termíne, môže riaditeľka po predchádzajúcom upozornení zákonného zástupcu rozhodnúť o predčasnom ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy. 

 2.3. Spoločné ustanovenia k právam a povinnostiam 
Práva vyplývajúce zo školského poriadku v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. sa zaručujú rovnako každému dieťaťu v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelaní ustanovenou v zákone č. 365/2004 Z.z., Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského poriadku musí byť v súlade s dobrými mravmi, nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého. Dieťa, jeho zákonný zástupca nesmie byť v súvislosti s výkonom svojich práv postihovaný za to, že podá na iné dieťa, pedagogického zamestnanca alebo iného zamestnanca školy sťažnosť, žalobu alebo návrh na začatie trestného stíhania. Dieťa, jeho zákonný zástupca , ktorý sa domnieva, že jeho práva alebo právom chránené záujmy boli dotknuté v dôsledku nedodržania zásady rovnakého zaobchádzania, môže sa domáhať právnej ochrany na súde podľa zákona č. 365/2004. Škola nesmie dieťa, jeho zákonného zástupcu postihovať alebo znevýhodňovať’ preto, že uplatňuje svoje práva.
Materská škola má právo získavať a spracúvať osobné údaje podľa § 11 školského zákona na účely výchovy a vzdelávania a aktivít v čase mimo vyučovania: 
1) o deťoch, v rozsahu : 
1.  meno, priezvisko a rodné priezvisko, 
2.  dátum a miesto narodenia, 
3. adresa trvalého pobytu alebo miesta, kde sa dieťa zdržiava, ak sa nezdržiava na adrese trvalého pobytu, 
4. rodné číslo,
5. štátna príslušnosť,  národnosť,  materinský jazyk
6. fyzické zdravie a duševné zdravie,
7. mentálnu úroveň vrátane výsledkov pedag - psychol a špeciálnopedagogickej diagnostiky
8. rozhodnutia týkajúce sa výchovy a starostlivosti, 
9. výsledky monitorovania a hodnotenia kvality výchovy a vzdelávania, 
10. výsledky zo súťaží a olympiád, 
11. podobizne a obrazové snímky,
    2.) o zákonných zástupcoch, v rozsahu: 
1. titul, meno a priezvisko, rodné priezvisko; 
2. adresa bydliska a druh pobytu; 
3. kontakt na účely komunikácie (telefónny , e-mailový) .       

Článok III     Vnútorný režim materskej školy 
3.1  Prijímanie detí na predprimárne vzdelávania.
Pri prijímaní detí sa dodržiava zásada rovnoprávnosti prístupu k výchove a vzdelávaniu a zákazu akýchkoľvek foriem diskriminácie a segregácii  [§ 3 písm. d) školského zákona]
Dieťa sa na predprimárne vzdelávanie prijíma na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia, ktorú podáva riaditeľovi spolu s potvrdením o zdravotnej spôsobilosti od všeobecného lekára pre deti a dorast, ktoré musí obsahovať aj údaj o povinnom očkovaní dieťaťa. Pri nástupe dieťaťa do MŠ zákonný zástupca predkladá vyhlásenie, ktoré nesmie byť staršie ako jeden deň.
Spôsob podania žiadosti: Zákonný zástupca môže žiadosť podať:
· osobne, poštou alebo prostredníctvom mailu
· do elektronickej schránky, s autorizovaným kvalifikovaným elektronickým podpisom
Miesto a termín podania žiadosti zverejní riaditeľ školy, na verejne dostupnom mieste i na webovom sídle materskej školy, v čase od 1. mája do 31. mája. Riaditeľ spolu s miestom a termínom zverejní aj podmienky prijímania. 
Ak ide o dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, k žiadosti o prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie je nutné priložiť aj vyjadrenie zariadenia výchovného poradenstva a prevencie alebo odporúčanie všeobecného lekára pre deti a dorast.
V rozhodnutí o prijatí dieťaťa môže riaditeľ určiť adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa.
Písomné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do MŠ k začiatku školského roka vydá riaditeľka do 30. júna. Písomné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa počas školského roka vydá riaditeľka do 30 dní od podania žiadosti.
Prijímanie detí so ŠVVP do materskej školy umožňuje zákon ak sú vytvorené vhodné personálne, priestorové, materiálne podmienky, alebo bude riaditeľ schopný tieto podmienky dodatočne, v spolupráci so zriaďovateľom vytvoriť.
O počte prijatých a neprijatých detí riaditeľka písomne informuje zriaďovateľa.

3.2. Podmienky prijímania detí
Na predprimárne vzdelávanie sú prijímané deti od 3 rokov, výnimočne aj deti od dovŕšenia dvoch rokov veku,  ak sú na prijatie vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné podmienky.  Podmienkou prijatia 2 ročného dieťaťa je, aby bolo dieťa odplienkované a malo osvojené základné sebaobslužné návyky.
Prednostne prijímame deti, pre ktoré je plnenie predprimárneho vzdelávania povinné.          Na tieto deti sa vzťahuje kritérium spádovej oblasti, ktorú určil zriaďovateľ, obec Hrubov. Dieťa môže plniť povinné predprimárne vzdelávanie aj v inej ako spádovej materskej škole, ak ho riaditeľ tejto materskej školy prijme na predprimárne vzdelávanie. Spádová materská škola sa určuje len pre deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné. 
Právo na prijatie na predprimárne vzdelávanie podľa predpisov účinných od 1. septembra 2023 má len dieťa, ktoré dovŕši štyri roky veku do 31. augusta. Právo na prijatie na predprimárne vzdelávanie podľa predpisov účinných od 1. septembra 2023 na školský rok sa uplatňuje podaním žiadosti o prijatie dieťaťa na predprimárne vzdelávanie v čase od 1. mája  do 31. Mája.
[bookmark: _heading=h.5njxsec10omz]3.3.Prijatie prestupom
S účinnosťou od 1. septembra 2023, ak je už dieťa prijaté na predprimárne vzdelávanie v niektorej materskej škole zaradenej v sieti, môže byť na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu prijaté prestupom do inej materskej školy zaradenej v sieti. Prijatie prestupom sa vzťahuje na všetky deti bez výnimky, teda aj na deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné.
Riaditeľ materskej školy, do ktorej požiada o prijatie dieťaťa prestupom zákonný zástupca, vydáva rozhodnutie o prijatí dieťaťa prestupom podľa § 5 ods. 14 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. Rozhodnutie o prijatí dieťaťa prestupom nie je rozhodnutím o prijatí dieťaťa do materskej školy, lebo sa nerozhoduje o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie, ale o možnosti plniť predprimárne vzdelávanie v inej materskej škole, ktorú pre svoje dieťa vybral. K žiadosti o prijatie dieťaťa prestupom zákonný zástupca nepredkladá potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti dieťaťa; toto potvrdenie je súčasťou fotokópie osobného spisu dieťaťa prijatého prestupom.
Ak sa prestupom prijíma dieťa so zdravotným znevýhodnením, k žiadosti o prijatie dieťaťa prestupom zákonný zástupca neprikladá vyjadrenie príslušného zariadenia poradenstva a prevencie a odporučenie všeobecného lekára pre deti a dorast; tieto sú súčasťou fotokópie osobného spisu dieťaťa so zdravotným znevýhodnením prijatého prestupom. 
Ak sa prestupom prijíma dieťa s nadaním, k žiadosti o prijatie dieťaťa prestupom zákonný zástupca neprikladá vyjadrenie príslušného zariadenia poradenstva a prevencie; toto vyjadrenie je súčasťou fotokópie osobného spisu dieťaťa s nadaním prijatého prestupom

3.4. Ostatné podmienky prijímania detí do materskej školy
Okrem zákonom stanovených podmienok prijímania riaditeľ určuje v súlade s §3 ods.2 vyhlášky MŠ SR č. 541/2021 Z.z. ostatné podmienky prijímania detí. Robí tak po ich prerokovaní v pedagogickej rade. V prípade voľných kapacít, pri zvýšenom záujme zákonných zástupcov o prijatie detí do MŠ budú prednostne prijaté deti:
· ktoré dosiahnu 4 roky veku do 31.08. nasledujúceho roku
· ktoré dosiahnu 3 roky veku do 31.08. nasledujúceho roku
· mladší súrodenci chodiacich detí
· deti, ktorých rodičia podali žiadosť o prijatie prví v poradí
· dieťa, ktoré zvláda samostatne základné sebaobslužné a hygienické činnosti.
Najvyšší počet detí v triedach MŠ podľa § 28 ods.9 školského zákona:
a.) 18 deti v triede 2-3 roky
b.) 20 detí v triede 3-4 roky
c.) 21 detí v triede  4-5 rokov
d.) 22 detí v triede 5-6 rokov
e.) 21 detí v triede 2-6 rokov
Prijatie vyššieho počtu detí na triedu, ako je ustanovený v § 28 ods. 9 zákona č. 245/2008     Z. z., je ustanovené len ako možnosť a nie ako povinnosť riaditeľa. Riaditeľ môže prijať vyšší počet detí do triedy ale len o tri deti, čo je zárukou, že sa do konkrétnych tried neprijme bezbreho vysoký počet detí

   3.5.  Deti, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné
Podľa s § 28 zákona č.245/2008 Z.z.  dieťa, ktoré navštevuje materskú školu a do 31. 08.  (vrátane) dosiahne päť rokov veku, sa bez povinnosti opätovne žiadať o prijatie do             materskej školy automaticky od 1. septembra  stáva dieťaťom plniacim povinné          predprimárne vzdelávanie. Ak sa ale rodič dieťaťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, rozhodne, že dieťa prihlási na povinné predprimárne vzdelávanie do inej materskej školy, ako je tá, ktorú navštevuje pred začiatkom povinného predprimárneho vzdelávania, o prijatie dieťaťa do novej materskej školy musí požiadať a k žiadosti musí  predložiť potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti od všeobecného lekára pre deti a dorast,     ktoré obsahuje aj údaj o povinnom očkovaní. V prípade, že týmto dieťaťom bude dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“), priloží rodič aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a odporučenie   všeobecného lekára pre deti a dorast.  V zmysle §  5 časť II. ods 15 zákona 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov Ak zákonný zástupca dieťaťa nedbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania svojho dieťaťa, oznámi riaditeľ materskej školy túto skutočnosť príslušnému orgánu štátnej správy a obci, v ktorej má zákonný zástupca dieťaťa trvalý pobyt. 
3.6. Dieťa pokračujúce v plnení povinného povinného vzdelávania
V zmysle § 28 ods 2 pís a) zákona 245/2008 Povinné predprimárne vzdelávanie v materskej škole trvá jeden školský rok. Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roka veku nedosiahne školskú spôsobilosť, riaditeľ materskej školy rozhodne o pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole na základe:
- písomného súhlasu príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, 
- písomného súhlasu všeobecného lekára pre deti a dorast 
3.7. Individuálne vzdelávanie dieťaťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné
Individuálne vzdelávanie sa chápe ako ekvivalent plnenia povinného predprimárneho vzdelávania realizovaného inštitucionalizovanou formou povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole. Dieťa pri plnení individuálneho vzdelávania neprestáva byť dieťaťom kmeňovej materskej školy. Podľa § 28b ods.2 školského zákona, formou individuálneho vzdelávania môže povinné predprimárne vzdelávanie plniť dieťa, ktorého:
· zdravotný stav mu neumožňuje plniť povinné predprimárne vzdelávanie v MŠ
· zákonný zástupca o to požiada materskú školu.
Každé dieťa, ktorého zákonný zástupca požiada o povolenie individuálneho vzdelávania dieťaťa, musí byť prijaté do kmeňovej materskej školy. Ak pôjde o dieťa, ktorého zdravotný stav mu neumožňuje plniť povinné predprimárne vzdelávanie v materskej škole, jeho zákonný zástupca požiada materskú školu  o povolenie individuálneho vzdelávania, prílohou k žiadosti je písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast.  Predprimárne vzdelávanie dieťaťa,  ktorému bolo povolené individuálne vzdelávania zo zdravotných dôvodov, bude zabezpečovať kmeňová materská škola v rozsahu najmenej 2  hodiny týždenne. Toto dieťa nebude musieť absolvovať overenie osobnostného rozvoja. 
Ak pôjde o dieťa podľa § 28b ods.2 písm b.) školského zákona, to je, že dieťa absolvovane individuálne povinné predprimárne vzdelávanie na žiadosť zákonného zástupcu, táto musí obsahovať:
a.) meno, priezvisko, dátum narodenia, rodné číslo a miesto trvalého pobytu dieťaťa,
b.) obdobie, na ktoré individuálne vzdelávanie povoliť,
c.) dôvody na povolenie individuálneho vzdelávania
d.) individuálny program vzdelávania vypracovaný v spolupráci s kmeňovou materskou školou, ktorý tvorí obsah individuálneho vzdelávania
e.) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorá bude uskutočňovať individuálne vzdelávanie a doklady o splnení kvalifikačných predpokladov tejto osoby.
   Zákonný zástupca je povinný v termíne určenom MŠ zabezpečiť absolvovanie overenia osobnostného rozvoja dieťaťa. Výdavky spojené s individuálnym vzdelávaním na žiadosť zákonného zástupcu, znáša zákonný zástupca. 
Povolenie individuálneho vzdelávania sa zruší na žiadosť zákonného zástupcu, alebo ak dieťa na konci hodnotiaceho obdobia nedosiahlo pokrok, ak rodič nezabezpečí účasť na overovaní osobnostného rozvoja dieťaťa.

[bookmark: _heading=h.rnebwcz1940x]3.8. Dieťa so ŠVVP v  materskej škole
Za dieťa so ŠVVP môže riaditeľ materskej školy považovať len dieťa, ktoré má diagnostikou v zariadení poradenstva a prevencie určené ŠVVP. Sú to deti so zdravotným znevýhodnením, ktorých zdravotný stav, sociálne podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, správanie, kognitívne schopnosti, motivácia, emocionalita, tvorivosť alebo zručnosti  vyžadujú poskytnutie podporného opatrenia.
· so zdravotným postihnutím, t. j deti s mentálnym postihnutím, sluchovým postihnutím, zrakovým postihnutím, telesným postihnutím,
· s narušenou komunikačnou schopnosťou, s autizmom alebo ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami, s viacnásobným postihnutím, 
· deti choré alebo zdravotne oslabené, 
· deti s vývinovými poruchami, 
· deti s poruchami správania, 
· zo sociálne znevýhodneného prostredia
· deti s nadaním
Do „bežnej“ materskej školy možno prijať do triedy aj deti so zdravotným znevýhodnením spolu s ostatnými deťmi alebo do samostatných tried pre deti so zdravotným znevýhodnením (špeciálne triedy). Deti so ŠVVP, ktoré nie sú deťmi so zdravotným znevýhodnením, sa zaraďujú do tried spolu s ostatnými deťmi. Riaditeľ materskej školy vždy pred svojim rozhodnutím o prijatí dieťaťa so zdravotným znevýhodnením musí zvážiť, či má vytvorené vhodné podmienky (personálne, priestorové, materiálne atď.) na prijatie tohto dieťaťa. Ak ich nemá, či bude schopný tieto podmienky dodatočne, v spolupráci so zriaďovateľom vytvoriť po prijatí takéhoto dieťaťa.
Počet detí v triede po prijatí dieťaťa so zdravotným znevýhodnením alebo dieťaťa s nadaním podľa § 28 ods. 12 školského zákona môže byť znížený (ale v závislosti od druhu a stupňa postihnutia ani nemusí) najviac o dve za každé dieťa so zdravotným znevýhodnením a dieťa s nadaním. Maximálny počet zaradených detí so zdravotným znevýhodnením a detí s nadaním v jednej triede „bežnej“ materskej školy sú dve. 
Z hľadiska prijímania detí so zdravotným znevýhodnením a detí s nadaním do materskej školy sú dôležité aj ustanovenia § 145 ods. 1 a 2 školského zákona, v ktorých sa uvádza, že práva ustanovené školským zákonom sa zaručujú rovnako každému dieťaťu v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelaní ustanovenou zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov. Výkon práv a povinností vyplývajúcich zo školského zákona musí byť v súlade. s dobrými mravmi. Nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa.
[bookmark: _heading=h.ag6hr1bied89]3.9. Oslobodenie dieťaťa od povinnosti dochádzať do materskej školy zo zdravotných dôvodov, ak ide o povinné predprimárne vzdelávanie
Zákonný zástupca, ak pôjde o dieťa, ktoré síce dosiahne päť rokov veku do 31. augusta, ktorý predchádza začiatku školského roka, od ktorého bude dieťa plniť povinnú školskú dochádzku v základnej škole, avšak má nepriaznivý zdravotný stav, ktorý mu neumožňuje vzdelávať sa až do pominutia dôvodov, môže riaditeľ materskej školy rozhodnúť o oslobodení od povinnosti dochádzať do materskej školy, ak mu zákonný zástupca dieťaťa predloží:
· písomný súhlas všeobecného lekára pre deti a dorast 
· písomný súhlas zariadenia poradenstva a prevencie
Následne, po predložení žiadosti spolu s požadovanými písomnými súhlasmi podľa § 28a ods. 5 školského zákona riaditeľ materskej školy rozhodne podľa § 5 ods. 14 písm. e) zákona č. 596/2003 Z. z. o oslobodení dieťaťa od povinnosti dochádzať do materskej školy zo zdravotných dôvodov, ak ide o povinné predprimárne vzdelávanie. 
Dieťaťu, ktoré má vydané rozhodnutie o oslobodení od povinnosti dochádzať do materskej školy zo zdravotných dôvodov, ak ide o povinné predprimárne vzdelávanie, sa neposkytuje žiadne vzdelávanie ani v materskej škole, ani individuálnym vzdelávaním, až do pominutia dôvodov, pre ktoré došlo k oslobodeniu.
[bookmark: _heading=h.6vhdeibk9mgd]3.10.  Zanedbávanie riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania
Nesplnenie povinnosti zákonného zástupcu prihlásiť dieťa na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania a tiež neospravedlnené vynechávanie povinného predprimárneho vzdelávania sa podľa § 5 ods. 16 zákona č. 596/2003 Z. z. považuje za nedbanie o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, ktoré môže vyústiť do uplatnenia inštitútu „osobitného príjemcu rodinných prídavkov“ podľa zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 600/2003 Z. z.“).
Deťom plniacim povinné predprimárne vzdelávanie sa nepočítajú hodiny vynechávania predprimárneho vzdelávania, počítajú sa im dni neospravedlnenej neprítomnosti. Podľa toho, či je dieťa prijaté na poldennú alebo na celodennú výchovu a vzdelávanie je ten jeden deň rovnajúci sa minimálne štyrom hodinám (podľa § 59a ods. 5 školského zákona) alebo počtu hodín prevádzkového času danej materskej školy, ak ide o dieťa plniace povinné predprimárne vzdelávanie prijaté na celodennú výchovu a vzdelávanie.
Ak zákonný zástupca nedbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania, riaditeľ materskej školy má podľa § 5 ods. 15 zákona č. 596/2003 Z. z. povinnosť oznámiť túto skutočnosť obci (v ktorej má dieťa trvalý pobyt) a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
podľa miesta trvalého pobytu zákonného zástupcu vrátane uvedenia konkrétneho prípadu, kedy zákonný zástupca dieťaťa  zanedbal riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania. Zanedbávanie riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania vecne príslušný úrad práce sociálnych vecí a rodiny bude následne posudzovať podľa § 12a ods. 1 písm. a) zákona č. 600/2003 Z. z. uplatnením inštitútu osobitného príjemcu. 
Príslušný úrad práce sociálnych vecí a rodiny rozhodne o uvoľnení osobitného príjemcu prídavku na dieťa a príplatku k prídavku na dieťa ak zákonný zástupca dieťaťa dbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania nezaopatreného dieťaťa, najskôr však po uplynutí troch po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov od určenia osobitného príjemcu. Od 1. januára 2023 je účinné nové ustanovenie § 37 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z. z., podľa ktorého sa priestupku sa dopustí zákonný zástupca dieťaťa, ktorý:                                                                                                                                                          a) ohrozuje jeho výchovu a vzdelávanie,                                                                                                b) zanedbáva starostlivosť o povinné predprimárne vzdelávanie dieťaťa, najmä ak dieťa neprihlási na plnenie povinného predprimárneho vzdelávania alebo ak dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, neospravedlnene vynechá viac ako päť dní v mesiaci. 

3.11 Zanechanie vzdelávania
Ak nejde o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, zákonný zástupca dieťaťa sa môže rozhodnúť, že dieťa zanechá predprimárne vzdelávanie.
Upozornenie: Dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, nemôže zanechať predprimárne vzdelávanie.
Ak sa zákonný zástupca, či už z objektívnych alebo subjektívnych dôvodov rozhodne, že jeho dieťa zanechá predprimárne vzdelávanie, musí túto skutočnosť oznámiť písomne riaditeľovi materskej školy. Odporúča sa, aby túto vec mala každá materská škola upravenú v školskom poriadku. Dieťa prestane byť dieťaťom danej materskej školy dňom:
· ktorý nasleduje po dni, keď riaditeľovi materskej školy bolo doručené písomné oznámenie o zanechaní vzdelávania alebo 
· dňom uvedeným v písomnom oznámení o zanechaní vzdelávania, najskôr však 
· ktorý nasleduje po dni, keď bolo doručené. 
Ak sa stane, že zákonný zástupca neoznámi (písomne, ani inak) riaditeľovi materskej školy zanechanie predprimárneho vzdelávania svojho dieťaťa a dieťa sa neospravedlnene nezúčastňuje na predprimárnom vzdelávaní, uplynutím 30. dňa od jeho poslednej účasti na predprimárnom vzdelávaní prestáva byť dieťaťom príslušnej materskej školy; o tejto skutočnosti urobí riaditeľ materskej školy záznam v osobnom spise a osobný spis dieťaťa uzavrie.
3.12    Adaptačný program materskej školy
Podľa § 59 ods.8 školského zákona nesmie byť adaptačný proces dieťaťa dlhší ako 3 mesiace, adaptačný pobyt nemožno predlžovať.
Niektoré deti vôbec nemusia absolvovať adaptačný pobyt, pretože ich adaptácia na nové prostredie je rýchla, plynulá a bezproblémová od prvého dňa. 
Adaptačný pobyt sa vzťahuje najmä na deti, ktoré nemajú špeciálne výchovno- vzdelávacie potreby a je u nich predpoklad, že sa na prostredie MŠ sa časom zadaptujú, 
Riaditeľ materskej školy vo vzťahu k adaptačnému a diagnostickému procesu má možnosť vydať rozhodnutie o prijatí na adaptačný pobyt podľa § 5 ods. 14 písm b.) zákona 596/2003 Z.z. vydať rozhodnutie o prijatí dieťaťa do materskej školy a v tom rozhodnutí podľa § 59 ods. 8 školského zákona určiť adaptačný pobyt
Ak dieťa sústavne v triede plače, uteká, narúša výchovno- vzdelávací proces, po dohode a so súhlasom riaditeľky MŠ  na základe § 3 ods.1 vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole v znení neskorších predpisov, vo výnimočných prípadoch, je umožnený zákonnému zástupcovi pobyt s dieťaťom v materskej škole (max. 1-2 hodiny) tak, aby nebol narušený výchovno- vzdelávací proces a neboli obmedzované ostatné deti:
· na základe rozhodnutia o prijatí dieťaťa na adaptačný proces, po dohode a so súhlasom riaditeľky MŠ a na základe § 3 ods.1 vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole v znení neskorších predpisov je dieťaťu umožnený pobyt v MŠ určitý čas (2-4 hodiny) dopoludnia, bez prítomnosti rodiča.
· ak dieťa prestane plakať, zvyká si, adaptuje sa, rodičia vyberajú dieťa z MŠ podľa svojich potrieb v rámci pracovnej doby MŠ
· ak nemá dieťa určený adaptačný proces vôbec, ale nastane situácia, že dieťa ťažko zvláda  pobyt v materskej škole, vtedy je možné, aby  riaditeľ MŠ na základe dohody s rodičmi na určitý čas ( niekoľko dní, týždeň, dva týždne)  určil proces adaptácie s konkrétnymi podmienkami bez vydávania ďalšieho rozhodnutia, so zaznamenaním  tejto skutočnosti len v osobnom spise dieťaťa.
V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa môže riaditeľ MŠ podľa § 5 ods. 14 písm.c) zákona č. 596/2003 Z.z. po predchádzajúcom písomnom upozornení na túto možnosť, rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy, ale len ak nepôjde o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné.
3.13  Diagnostický pobyt dieťaťa v MŠ
Ako už bolo uvedené, v rozhodnutí o prijatí dieťaťa môže riaditeľ materskej školy určiť aj diagnostický pobyt dieťaťa v materskej škole (pozri § 59 ods. 4 zákona č. 245/2008 Z. z.), ktorý nesmie byť dlhší ako tri mesiace. V materskej škole pre deti so špeciálnymi 
výchovnovzdelávacími potrebami môže diagnostický pobyt dieťaťa presiahnuť dobu tri mesiace, nesmie byť ale dlhší ako jeden rok. O diagnostickom pobyte hovoríme vo vzťahu k deťom so zdravotným znevýhodnením. Diagnostický pobyt má slúžiť aj na to, aby sa zistilo, či sa u konkrétneho dieťaťa bude môcť výchova a vzdelávanie uskutočňovať ako výchova a vzdelávanie začleneného dieťaťa v bežnej triede, alebo ako výchova a vzdelávanie v špeciálnej triede, resp. v špeciálnej materskej škole.

3.14. Prerušenie dochádzky dieťaťa do materskej školy, ak dieťa neplní povinné predprimárne vzdelávanie       
Rozhodnutie o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy vydá riaditeľka MŠ aj bez predchádzajúcej žiadosti zákonného zástupcu, ak na to budú existovať dôvody, teda aj v čase pred uplynutím adaptačného alebo diagnostického pobytu.
Ak pôjde o: 
· zdravotné dôvody,
· zníženú adaptačnú schopnosť,
· rodinné dôvody,  a iné dôvody zo strany zákonného zástupcu 
vtedy riaditeľka MŠ rozhodne o prerušení dochádzky na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu.
V prípade zvýšeného záujmu o prijatie dieťaťa do materskej školy, môže riaditeľka na miesto dieťaťa, ktoré má prerušenú dochádzku do materskej školy, prijať iné dieťa, pričom v rozhodnutí bude uvedené, že toto dieťa prijíma na konkrétne stanovený čas, vymedzený dátumami, ktoré sú totožné s časom prerušenia dochádzky iného dieťaťa uvedenom na rozhodnutí o prerušení dochádzky.
Rozhodnúť o predčasnom skončení preprimárneho vzdelávania nie je možné, ak ide o dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné, a v prípade ak sa jedná o dieťa pokračujúce v plnení povinného predprimárneho vzdelávania.

3.15.   Predčasné skončenie predprimárneho vzdelávania dieťaťa, ktoré neplní povinné predprimárne vzdelávanie
Zákonný zástupca na základe písomnej žiadosti môže z akýchkoľvek dôvodov ukončiť dochádzku dieťaťa do MŠ. Rozhodnutie o predčasnom ukončení riaditeľka na základe takejto žiadosti nevydáva, táto skutočnosť sa vyznačí iba v osobnom spise dieťaťa.
Riaditeľka môže o predčasnom skončení predprimárneho vzdelávania, ktoré neplní povinné predprimárne vzdelávanie, po predchádzajúcom písomnom upozornení rozhodnúť v týchto prípadoch ak zákonný zástupca:
· vedome zatajil skutočnosti, ktoré môžu mať vplyv na výchovu a vzdelávanie dieťaťa 
· neuhradí opakovane ani po upozornení v zmysle VZN mesta Humenné poplatky za stravu a školné,
· nerešpektuje prevádzkový čas MŠ,
· nerešpektuje a porušuje Školský poriadok MŠ,
· neoznámi dôvod neprítomnosti dieťaťa v MŠ trvajúcej dlhšie ako 14 pracovných dní a písomne dlhšiu ako 30 dní
· neinformuje MŠ o zmene zdravotnej spôsobilosti dieťaťa, jeho zdravotných alebo iných závažných problémoch, ktoré by mali vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania
· ak sa dieťa do 3 mesiacov nezadaptuje na prostredie MŠ a narúša svojim správaním výchovno- vzdelávací proces
· ak zákonný zástupca odmietne poskytnúť MŠ údaje o dieťati v rozsahu stanovenom zákonom 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a odmietne poskytnúť identifikačné údaje o sebe v rozsahu stanoveným zákonom  245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní
· preukázateľným spôsobom zanedbáva zdravotný stav, hygienu, sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa,
· odmietne nahradiť škodu, ktorú jeho dieťa spôsobilo úmyselne,
· ak zákonný zástupca opakovane porušuje podmienky predprimárneho vzdelávania svojho dieťaťa stanovené školským poriadkom,
· ak zákonný zástupca odmietne so svojim dieťaťom absolvovať odborné vyšetrenie,z dôvodov ktoré sa prejavia po jeho nástupe do MŠ a predčasné ukončenie predprimárneho vzdelávania odporučí detský lekár alebo  špecialista,
· predčasné ukončenie predprimárneho vzdelávania odporučí príslušné zariadenie výchovného poradenstva a prevencie.
Pred návrhom na vydanie rozhodnutia o predčasnom ukončení dochádzky do MŠ riaditeľka školy vydá zákonnému zástupcovi písomné upozornenie, ktorého súčasťou je aj termín na odstránenie problémov. Po nesplnení požiadaviek vydá rozhodnutie o ukončení predprimárneho vzdelávania. O predčasnom ukončení nemožno rozhodnúť, ak je pre dieťa predprimárne vzdelávanie povinné.

3.16    Rozhodnutie riaditeľa materskej školy
Riaditeľ materskej školy vydá rozhodnutie o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie do 15. júna školského roka, ktorý predchádza školskému roku, v ktorom sa má predprimárne vzdelávanie dieťaťa začať (napr. pre školský rok 2022/2023 do 15. júna 2022). 
Ak riaditeľ materskej školy prijme dieťa, pre ktoré je predprimárne vzdelávanie povinné z inej obce, oznámi túto skutočnosť riaditeľovi spádovej materskej školy.
V zmysle   § 17 ods. 1 zákona  325/2022 Z.z o e-Governmente  sú  orgány verejnej moci povinné vykonávať verejnú moc elektronicky, čo zahŕňa aj vyhotovenie elektronického úradného dokumentu v elektronickej podobe a autorizáciu. Na základe vyššie uvedeného budú rozhodnutia riaditeľky MŠ o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie, rozhodnutie o prerušení dochádzky do MŠ, rozhodnutie o individuálnom vzdelávaní dieťaťa, rozhodnutie o prijatí na adaptačný proces a vylúčení dieťaťa z MŠ zasielané elektronickou poštou. Pre zákonných zástupcov, ktorí nemajú zriadenú elektronickú schránku sa vydá elektronické rozhodnutie, ktoré si budú povinní prebrať osobne na podpis .

                                                                       Článok IV
                                  Vnútorná organizácia materskej školy
Výchovno - vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva z ustálených organizačných foriem. V týchto formách sa vzhľadom na biorytmus a zdravú životosprávu dieťaťa uspokojujú rozmanité potreby a záujmy. Pri organizácii činností spojených s uspokojovaním základných fyziologických potrieb detí, má učiteľka vždy na zreteli dodržiavanie psychohygieny dieťaťa a ochranu jeho zdravia. Usporiadanie denných činností pravidelne sa opakujúcich je spracované vo forme denného poriadku, ktorý je zverejnený v každej triede.

4. 1 Ranný príchod detí do materskej školy
Učiteľka denne pri prijímaní dieťaťa vykonáva ranný filter, ktorým zisťuje, či zdravotný stav dieťaťa umožňuje jeho prijatie do materskej školy a zaznamenáva ho písomne v zošite.                                            
Do MŠ neprijímame dieťa :
· so zvýšenou teplotou
· užívajúce antibiotiká
· s vírusovými ochoreniami,
· s hnačkou,  zvracaním,  silným kašľom, so začervenanými očami,
· s výskytom vší, s kožnými prejavmi infekčného pôvodu,
· so zeleným alebo žltým výtokom z nosa a pod.
Pri zistení učiteľkou, že dieťa má niektoré z uvedených prejavov ochorenia, dieťa bude do MŠ prijaté iba s potvrdením od všeobecného lekára pre deti a dorast, s vyznačením, že uvedené prejavy nie sú prekážkou pre pobyt dieťaťa v kolektíve.  Ak má dieťa sadru, môže byť do MŠ prijaté iba so súhlasom riaditeľky, ak jeho handicap nebude obmedzovať iné deti, aby sa nemusel upravovať denný poriadok.
Zamestnanci MŠ majú prísny zákaz podávať dieťaťu akékoľvek lieky alebo výživové doplnky.
Pri zvýšenej teplote dieťaťa voláme zákonného zástupcu alebo záchranku.

4.2  Vyhlásenie o bezinfekčnosti dieťaťa
Na rozdiel od potvrdenia o zdravotnej spôsobilosti, ktoré zákonný zástupca predkladá spolu so žiadosťou, písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenie, podľa § 24 ods. 8 zákona č. 355/2007 Z. z. predkladá zákonný zástupca materskej škole až po prijatí dieťaťa do materskej školy, a to:
· pred prvým vstupom dieťaťa do materskej školy a 
· vždy po neprítomnosti dieťaťa v materskej škole dlhšej ako päť kalendárnych dní.
Toto písomné vyhlásenie sa v praxi nazýva aj ako „vyhlásenie o bezinfekčnosti“.
Vyhlásenie o bezinfekčnosti podľa § 24 ods. 8 zákona č. 355/2007 Z. z. nesmie byť staršie ako jeden deň; môže mať podobu, ako je uvedené v prílohe č. 1 vyhlášky MZ SR č. 526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia.

4.3   Ospravedlnenie neprítomnosti dieťaťa  v MŠ
Triedny učiteľ  vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa alebo žiaka:
· spolupracuje so zákonnými zástupcami 
· eviduje dochádzku a neprítomnosť detí 
· vyžaduje ospravedlnenie neprítomnosti detí ktoré uchováva do konca príslušného školského roka,

Riaditeľ školy  vo veci ospravedlňovania neprítomnosti dieťaťa 
· zodpovedá za vypracovanie a dodržiavanie školského poriadku, v ktorom si škola okrem iného má upraviť interné pravidlá ospravedlňovania, ktoré však musia byť v rámci príslušných ustanovení školského zákona,  
· oznamuje príslušnému orgánu štátnej správy a obci, v ktorej má zákonný zástupca / zástupca zariadenia trvalý pobyt, ak zákonný zástupca / zástupca zariadenia nedbá o riadne plnenie povinného predprimárneho vzdelávania alebo povinnej školskej dochádzky.

Potvrdenie od lekára sa vyžaduje na ospravedlnenie neprítomnosti z dôvodu ochorenia
a) viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, t. j. 8. a viac po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo
b) súhrnne viac ako 14 vyučovacích dní počas sledovaného mesiaca ospravedlnených zákonným zástupcom / zástupcom zariadenia, t. j. 15.  a viac vyučovacích dní. 

Ak ide o neprítomnosť dieťaťa trvajúcu 8 a viac po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo opakovanú (aj kratšiu) neprítomnosť počas mesiaca, ktorá súhrnne za celý mesiac presahuje 14 vyučovacích dní už ospravedlnených zákonným zástupcom / zástupcom zariadenia, 15. vyučovací deň a ďalšie vyučovacie dni neprítomnosti v príslušnom mesiaci ospravedlňuje škola len na základe žiadosti zákonného zástupcu / zástupcu zariadenia, ktorý predloží potvrdenie od lekára. 

Mesiacom, počas ktorého môže materská škola ospravedlniť súhrnne najviac 14 dní bez predloženia lekárskeho potvrdenia, sa rozumie obdobie od prvého dňa neprítomnosti dieťaťa po deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ktorý sa svojím označením zhoduje s dňom toho kalendárneho mesiaca, kedy sa začala neprítomnosť dieťaťa, napríklad od 7. októbra do 7. novembra bez ohľadu na to, či sú medzi týmito dňami víkendy, dni pracovného pokoja alebo dni prerušenia prevádzky materskej školy, teda nejde o 28/29/30/31 kalendárnych dní a ani o kalendárny mesiac 
Ustanovenie vychádza zo štandardného počítania času v práve. Ak mesiac nemá deň, ktorý zodpovedá dňu, kedy začala lehota plynúť, lehota končí v posledný deň tohto mesiaca, napríklad od 30. januára do 28. februára. Obdobie ďalšieho príslušného mesiaca sa určuje začiatkom nasledujúcej neprítomnosti. Avšak, ak následná neprítomnosť trvá napríklad už od 4. novembra do 12. novembra, v súvislosti so sledovaným mesiacom od 7. októbra do 7. novembra, obdobie od 8. novembra sa sleduje ako nový mesiac. 
Uvedené ospravedlňovanie platí pri ochorení dieťaťa a s tým súvisiacich lekárskych ošetrení alebo vyšetrení. Ak nadväzujúca neprítomnosť je z iného dôvodu, ako je ochorenie, škola  
môže vyžadovať za vyučovacie dni, ktoré nasledujú po ochorení, vo výnimočných  prípadoch doklad potvrdzujúci odôvodnenosť neprítomnosti podľa § 144 ods. 13. 
Naďalej platí, že neprítomnosť dieťaťa, ktorá trvá viac ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, ospravedlňuje škola len na základe predloženia potvrdenia od lekára. Po sebe nasledujúcimi vyučovacími dňami sa na tento účel rozumie aj následnosť prerušená dňami, počas ktorých  sa výchova a vzdelávanie v materských školách neuskutočňuje, t. j. víkendy, dni pracovného pokoja alebo  obdobie prerušenia prevádzky materskej školy   

- v prípade víkendu sú piatok a pondelok dva po sebe nasledujúce vyučovacie dni, 
- v prípade prerušenia prevádzky materskej školy sú posledný vyučovací deň pred prerušením prevádzky materskej školy a prvý vyučovací deň po prerušení prevádzky materskej školy dva po sebe nasledujúce vyučovacie dni.  
Vo výnimočnom a osobitne odôvodnenom prípade môže škola vyžadovať lekárske potvrdenie o chorobe aj, ak ide o neprítomnosť z dôvodu ochorenia v trvaní menej ako 7 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo súhrnne menej ako 14 vyučovacích dní počas mesiaca. 

Medzi výnimočné a osobitne odôvodnené prípady, kedy materská škola môže vyžadovať potvrdenie od lekára v prípade neprítomnosti z dôvodu ochorenia, teda aj neprítomnosti, ktorá nepresahuje ustanovený počet vyučovacích dní podľa § 144 ods. 11 a 12 školského zákona, patria najmä opakovaná neprítomnosť dieťaťa počas sledovaného mesiaca a okolnosti nasvedčujúce tomu, že ochorenie dieťaťa je účelový dôvod na ospravedlnenie jeho neprítomnosti. V tomto prípade sa odporúča kontaktovať lekára dieťaťa a informovať ho o okolnostiach, v dôsledku ktorých materská škola požaduje potvrdenie od lekára s cieľom zabezpečenia súčinnosti pri riadnom plnení povinného predprimárneho vzdelávania.

Z vyššie uvedeného dôvodu je potrebné, aby materská škola v rámci kontroly riadneho plnenia povinného predprimárneho vzdelávania, v jednotlivých prípadoch dôsledne posudzovala dôvody na vyžiadanie si potvrdenia od lekára na ospravedlnenie neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní.

4.4 Preberanie detí z materskej školy
Zákonný zástupca preberá dieťa od učiteľky v čase od 12,00 do 12,12 hod, po dohode s učiteľkou, že ho vyberie po obede a od 14,30 do 15,00. Ak rodič potrebuje priviesť alebo vybrať dieťa z MŠ v inom čase, je potrebné vopred informovať učiteľku.
V prípade, že rodičia majú súdnym rozhodnutím, prípadne predbežným opatrením obmedzené preberanie detí, je potrebné o tom písomne informovať (fotokópiou úradného dokladu) riaditeľku MŠ:  V prípade zverenia dieťaťa právoplatným rozhodnutím súdu len jednému zo zákonných zástupcov, ktorý zastupuje dieťa v bežných veciach,  materská škola bude riešiť všetky záležitosti týkajúce sa dieťaťa výhradne s rodičom, ktorý má dieťa v bežných veciach (napr. zabezpečenie krúžkovej činnosti atď.) zastupovať.
V zmysle vyhlášky o MŠ splnomocnení iných osôb na prebratie dieťaťa z materskej školy v súlade s §  vyhlášky o materskej škole: „Na prevzatie svojho dieťaťa z materskej školy môže zákonný zástupca písomne splnomocniť svoje dieťa  alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu.“  
Ak si zákonný zástupca dieťaťa nepreberie dieťa do 15,30 h. /kedy končí prevádzka MŠ/ ,  učiteľka zákonného zástupcu  telefonicky informuje o skutočnosti, že dieťa je ešte v MŠ a jeho povinnosťou je okamžite dieťa prevziať. Ak nie je možný telefónny kontakt, napíše na vonkajšie dvere oznam, kde sa dieťa nachádza, prípadne zoberie učiteľka dieťa domov s tým, že informuje políciu, kde sa dieťa nachádza.
 4.5  Organizácia prevádzky podľa denných činností
         Prevádzka MŠ je denne od 7,00 do 15,00 hod.
        Prevádzka triedy, schádzanie a rozchádzanie detí, priama vyučovacia činnosť 

1.trieda          7.00 hod      -     15.00  hod
                                
4.6.Organizácia prevádzky podľa denných činností

Výchovno - vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva z ustálených organizačných foriem. V týchto formách sa vzhľadom na ustálený biorytmus a zdravú životosprávu dieťaťa predškolského veku uspokojujú rozmanité potreby a záujmy.
Prevádzka MŠ je denne od 7,00 – 15,00 hod.
  7,00 h   otvorenie prevádzky - Schádzanie detí, hry a činnosti podľa výberu detí, ranný kruh
  8,50  -   9,10  činnosti zabezpečujúce životosprávu detí – hygiena, stolovanie - desiata
  9,10  - 10,15  vzdelávacie aktivity, hry
10,15  - 11,15  pobyt vonku
11,20  - 12,00  činnosti zabezpečujúce životosprávu - hygiena, obed
12,15  - 14,00  odpočinok detí
14,00  - 14,10   hygiena,
14,10  - 14,30  odpoludňajšie vzdelávacie aktivity
14,30  - 15,00 hry detí a postupný odchod domov
 – ukončenie prevádzky


4.7.Organizácia v šatni 
Do šatne majú prístup rodičia. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Pri obliekaní mladších detí pomáha aj nepedagogický zamestnanec. Za poriadok v skrinkách a estetickú úpravu šatne zodpovedá učiteľ triedy, za hygienu a uzamknutie vchodu určený prevádzkový  zamestnanec.


4.8  Organizácia na schodoch
Vnútorné schodisko na prvé poschodie a na prízemie využívajú detí v priebehu dňa takým spôsobom, že pri hromadnom presune po schodisku si učiteľka zoradí detí do jedného zástupu. Deti sa pri chôdzi pridržiavajú zábradlia. Pri schádzaní po schodoch učiteľka ide ako prvá, pri chôdzi nahor ako posledná. Na všetkých schodiskách deti chodia v jednom zástupe a pridržiavajú sa zábradlia. Pri vonkajšom schodisku pri vstupe na dvor počas zlého počasia / dážď, sneh / učiteľka individuálne pomáha deťom držaním za ruku dieťaťa.

                                         
4.9  Organizácia v umyvárni
Trieda má samostatnú umyváreň. Každé dieťa má vlastný hrebeň, jednorazové utierky, prípadne zubnú kefku označenú značkou. Za pravidelné dopĺňanie zásobníka s utierkami, čistenie hrebeňov, suchú podlahu a hygienu umyvárne zodpovedá určený prevádzkový  zamestnanec.
Deti sa v umyvárni zdržiavajú len za prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržiavanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka.
                                      
4.10  Organizácia v jedálni

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania zodpovedá vedúca školskej jedálne. Ďalej zabezpečuje zisťovanie počtu stravníkov a pitný režim.
Za organizáciu a výchovný proces v čase zabezpečenia jedla zodpovedá riaditeľka MŠ a učiteľky. Učiteľky vedú deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej miere  pri tom uplatňujú individuálny prístup k deťom. Počas jedla učiteľka deti nenásilne usmerňuje, podľa želania rodičov aj prikrmuje. Nenúti ich jesť. 
Mladšie deti používajú pri jedle lyžicu, stredná veková skupina aj vidličku, najstaršia príbor.

Časové rozvrhnutie podávania stravy:  desiata       od  8,50 h  -  do  9,10 h.
                                                                     obed          od 11,30 h -  do 12,15 h.  
                                                                   

4.11.  Pitný režim

Deti majú počas celého pobytu v materskej škole zabezpečený pitný režim. Za jeho dodržiavanie zodpovedajú učiteľky príslušnej triedy. V triede je stolík, na ktorom má každé dieťa svoj pohár označený značkou. Kuchárky denne pripravia nápoj, ktorý deťom   učiteľky servírujú pred odchodom vonku alebo podľa potreby detí.


4.12. Povinnosti zákonných zástupcov k stravovaniu detí

Ak má dieťa zo zdravotných dôvodov vylúčené určité potraviny, zákonný zástupca prikladá k žiadosti o prijatie aj potvrdenie od lekára, na ktorom budú uvedené potraviny, ktoré dieťa nesmie konzumovať. Potvrdenie môže rodič doložiť aj počas školského roka ak to určí lekár.
Zákonný zástupca je povinný uhradiť poplatok za stravu vždy mesiac vopred k 15. dňu v mesiaci.


4.13.  Organizácia pobyt  vonku  

Organizačná forma dňa, ktorá sa realizuje každý deň v trvaní spravidla 2 hodín. Pobyt vonku v zimných a jarných mesiacoch sa realizuje 1x denne, v letnom období aj dvakrát.
Počas pobytu detí vonku je učiteľka povinná zabezpečiť deťom plnohodnotnú, organizovanú činnosť. Učiteľka má pripravené a premyslené aktivity podľa plánu, ktoré s deťmi bude 
realizovať, potrebné pomôcky, hračky do piesku a predmety na hranie, ktoré využíva podľa uváženia. Neplánované vychádzky a aktivity sú zaraďované podľa aktuálnej a nepredvídanej situácie. Učiteľka venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti a 
ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov a pokynov riaditeľky MŠ. Deti na šmýkačke nesmie nechať bez dozoru.
                                             
V súlade s vyhláškou o materskej škole počas pobytu vonku s deťmi realizuje vychádzky do blízkeho okolia, hry a činnosti na školskom dvore. Počas vychádzky nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 21 detí od 4 - 5 rokov alebo 22 detí starších ako 5 rokov. S deťmi mladšími ako tri roky, vo veku od 3 - do  4 rokov a s deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka detí vždy za prítomnosti dvoch zamestnancov.
Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí ďalšieho aj nepedagogického zamestnanca MŠ, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. 

Z bezpečnostného dôvodu detí na vychádzke používajú bezpečnostné vesty, zastavovací terčík. Pri vychádzke z bezpečnostných dôvodov je jedna učiteľka  vpredu a druhá vzadu. Pri plánovanej vychádzke učiteľka má poznať cieľ vychádzky, pri neplánovanej vychádzke zanechá učiteľka písomný odkaz pre druhú učiteľku. Vychádzky sa plánujú v blízkom okolí Mš.  Vychádzky, exkurzie a návštevy podujatí mimo obce je povinná učiteľka hlásiť vedúcemu zamestnancovi, ktorý  sa k danej veci  vyjadrí.

Pobyt vonku patrí k povinne realizovaným organizačným formám denného poriadku. V súlade s §7 písm.b/ vyhlášky MZ SR č.527/2007 Z.z. o požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež, 
pobyt vonku môže byť skrátený alebo vynechaný pri mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienkach, ktorými sú:  víchrica, prudký dážď, teploty  pod -10oC. 


4.14  Organizácia odpočinku v spálni

Organizačná forma dňa odpočinok sa zaraďuje po skončení obedovania a zrealizovaných hygienických činností spojených s umývaním a prezliekaním. Deti odpočívajú v spálni. Čas trvania odpočinku je vymedzený denným poriadkom v jednotlivých triedach. Odpočinok trvá najmenej pol hodiny a najdlhšie podľa času v denného poriadku.  
 - dieťa má denne právo na pokojný odpočinok  na lehátku
 - učiteľka dbá, aby sa dieťa pred odpočinkom prezlieklo do pyžama
 - dieťa má právo zobrať si na lehátko obľúbenú vlastnú hračku na spanie 
 - učiteľka motivuje dieťa k odpočinku čítaním, rozprávaním rozprávky, CD, uspávankami, 
 - učiteľka rešpektuje potreby dieťaťa počas oddychovania ( potreba na WC)
                                   
Učiteľka zabezpečí pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí. Od odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku.

4.15 Organizácia výletov a exkurzií v MŠ

Výlety a exkurzie sa organizujú v MŠ v súlade s § 28 ods. 17 zákona č.245/ 2008 Z.z.. Podrobnosti o organizovaní upravuje ods.3 vyhlášky MŠ SR č. 541/2021 Z.z., o materskej škole, len na základe informovaného súhlasu zákonných zástupcov detí.
Výlet alebo exkurzia sa organizuje najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred 
uskutočnením výletu alebo exkurzie pedagogický zamestnanec poverený riaditeľkou pre MŠ organizačne zabezpečí prípravu a priebeh, vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. Vyhotoví o tom písomný záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojím podpisom. Na výlet a exkurziu  s deťmi predškolského veku možno použiť aj verejnú dopravu. Dozor vykonávajú dvaja pedagogickí zamestnanci a jedna poverená plnoletá osoba na počet detí podľa§ 28 ods 16 školského zákona.
      

4.16. Organizácia ostatných doplnkových aktivít v materskej škole

Športové kurzy sa môžu realizovať iba na základe infor. súhlasu zákonných zástupcov
Škola v prírode_ -  organizuje ju poverený vedúci pedagogický zamestnanec v spolupráci s riaditeľkou v zmysle vyhlášky o škole v prírode č. 305/2008
Fotografovanie detí  - prípadné uverejňovanie fotografií na nástenkách, web, Facebook a pod. možno len s informovaným súhlasom zákonných zástupcov. Za splnenie tejto úlohy zodpovedá triedna učiteľka.
Akcie organizované MŠ - besiedky, divadelné predstavenia a iné. - rodičia na začiatku školského roka podpíšu informovaný súhlas, na ktorom udelia súhlas so zverejňovaním fotografií. Ak zákonný zástupca súhlas neudelí na  zverejnených fotografiách nesmie byť dané dieťa. Za to zodpovedajá triedna učiteľka.


4.17 Prevádzka MŠ jej prerušenie alebo obmedzenie

Riaditeľka MŠ určuje čas prevádzky po prerokovaní so zákonnými zástupcami a so súhlasom zriaďovateľa. Počas letných prázdnin je prevádzka prerušená najmenej na 3 týždne, počas ktorých sa čistia a dezinfikujú priestory MŠ. Zároveň zamestnanci čerpajú dovolenky.

Prerušenie alebo obmedzenie prevádzky cez letné prázdniny riaditeľka oznamuje najmenej dva mesiace vopred.
Prevádzka MŠ môže byť dočasne prerušená aj zo závažných dôvodov, ktoré ohrozujú zdravie detí alebo môžu spôsobiť vážne škody na majetku. O dočasnom prerušení prevádzky môže 
rozhodnúť riaditeľka, zriaďovateľ alebo príslušný ústredný orgán  ( MŠVVaŠ SR, RUVZ a pod.).


Informačný systém
V šatni je informačná tabuľa MŠ a ŠJ pre rodičov a každá trieda má v šatni nástenky určené rodičom. Ich prostredníctvom sú rodičia informovaní o dianí v MŠ, ako aj o tom, čo sa deti práve učia, jedálniček. Je v záujme každého rodiča sledovať nové informácie a tým predísť vlastnej neinformovanosti.


Článok V

BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA DETÍ

Podľa § 24 ods. 6 zákona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov môže byť v MŠ umiestnené len dieťa, ktoré je spôsobilé na pobyt v kolektíve, neprejavuje príznaky prenosného ochorenia, nemá nariadené karanténne opatrenia. Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ. 
Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci od prevzatia až po odovzdanie dieťaťa zákonnému zástupcovi.

Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy. Ak dieťa v materskej škole počas dňa ochorie, 
pedagogický zamestnanec zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí, dozor ním poverenou osobou z radov zamestnancov školy a informuje zákonného zástupcu dieťaťa.
Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenom v pracovnej náplni.          V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno - patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade podozrenia na fyzické alebo psychické týranie či ohrozovanie mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy, kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí. Materská škola dbá na napĺňanie rodičovských práv a povinností zákonných zástupcov. Počas rozpadu a rozvodu manželstva zákonných zástupcov dieťaťa bude MŠ dbať o riadne napĺňanie rodičovských práv a povinností až do rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu rodičovských práv a povinností k dieťaťu (napr. každý rodič má právo dieťa do MŠ priviesť aj ho vyzdvihnúť, informovať sa o priebehu výchovy a vzdelávania dieťaťa a pod.) MŠ zachováva neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach týkajúcich sa dieťaťa, v prípade potreby poskytne nezaujaté, vecné a objektívne stanovisko len súdu, ak si ho vyžiada. MŠ nebude poskytovať hodnotiace stanoviská na žiadosť zákonného zástupcu. V prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami bude MŠ rešpektovať rozhodnutie súdu alebo predbežné rozhodnutie súdu.

V zmysle Vyhlášky Ministerstva školstva vedy a výskumu a športu č. 541/2021 Z.z. o materskej škole v znení neskorších predpisov, pri činnostiach, ktoré sa vykonávajú ako súčasť výchovno-vzdelávacej činnosti materskej školy a ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľ zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto:
a) na plavecký, lyžiarsky a korčuliarsky výcvik je najviac 8 detí na jednu kvalifikovanú osobu
b) pri saunovaní je najviac desať detí  na  jednu kvalifikovanú osobu
c) v škole v prírode je počet detí podľa osobitného predpisu
Na prevzatie svojho dieťaťa z materskej školy môže zákonný zástupca písomne splnomocniť pedagogickým zamestnancom známu osobu.
                                                
V prípade výskytu vši vlasovej postupujú zamestnanci materskej školy nasledovne.
Ak zákonný zástupca dieťaťa zistí u svojho dieťaťa výskyt vši vlasovej, ihneď to nahlási triednej učiteľke a zástupkyni pre MŠ v záujme zamedzenia šírenia pedikulózy. Hromadný výskyt hlási zástupkyňa na odbor epidemiológie RÚVZ. V prípade výskytu je nutné včasné začatie dezinsekčnej akcie, ktorú je potrebné vykonať  v celom kolektíve, aj u zdravých členov. Súčasne je nutné zahubiť vši, ktoré sa môžu vyskytovať na pokrývkach hlavy, hrebeňoch, kefách, bielizni, s ktorými prišla hlava zavšivenej osoby do styku. 
Opatrenia:
U všetkých detí a pedagógov v triede a ich všetkých rodinných príslušníkov je nutné umyť vlasy šampónom proti vši podľa návodu na použitie. Osobnú a posteľnú bielizeň je nutné vyvariť, vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť, vyžehliť. Čiapky, šály a iný odev, ktorý nie je možné vyprať, je nutné vystaviť účinkom slnečného žiarenia, postriekať prípravkom Biolit. Matrace, žinenky postriekať Biolitom, dôkladne vyvetrať, vystaviť účinkom slnečného žiarenia nepoužívať 3 - 4 dni. Hrebene, kefy je potrebné ošetriť Biolitom alebo namočiť do roztoku s obsahom chlóru. Každý musí používať vlastné predmety osobnej hygieny a zabrániť vzájomnému požičiavaniu. V materskej škole učiteľka pri rannom filtri preventívne kontroluje aj čistotu vlasov dieťaťa (najmä v období zvýšeného výskytu vší). V prípade pozitívneho nálezu učiteľka dieťa izoluje od ostatných do príchodu zákonného zástupcu dieťaťa. Zákonný zástupca dieťaťa je povinný zabezpečiť vyčistenie vlasovej časti dieťaťa od vší a zárodkov, čo dokladuje potvrdením od lekára. V prípade výskytu pedikulózy bude dieťa okamžite vylúčené z kolektívu. Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ a ochrany zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví pracovníci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.                                     
V priestoroch školy a školského areálu je prísne zakázané požívať alkoholické nápoje a iné psychotropné látky. V priestoroch školy je prísny zákaz fajčenia.


                                                                     


Článok VI

            ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ A PREDCHÁDZANIE  SEGREGÁCII

1. Materská škola uplatňuje zásady rovnakého zaobchádzania, rovnosti príležitostí a začleňovania všetkých detí do výchovno-vzdelávacieho procesu v súlade s:
· § 3, § 144 a § 153 ods. 1 zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon),
· zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní a ochrane pred diskrimináciou,
· Dohovorom o právach dieťaťa a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná.
2. Všetky deti v materskej škole majú rovnaké právo na láskyplné, podnetné a kvalitné vzdelávanie bez rozdielu. V žiadnom prípade nie je dovolené znevýhodňovať alebo oddelene zaobchádzať s deťmi na základe etnického alebo národnostného pôvodu, zdravotného znevýhodnenia, rodinného zázemia, jazyka, pohlavia, vierovyznania alebo iného dôvodu.
3. Segregáciou sa rozumie akékoľvek oddelenie skupiny detí, ktoré nie je odborné a opodstatnené a ktoré vedie k ich znevýhodňovaniu alebo vyčleňovaniu. To platí aj pre vytváranie skupín alebo tried bez pedagogického dôvodu, len na základe vonkajších znakov či iného rozdielu.
4. V záujme predchádzania segregácii MŠ postupuje podľa odporúčaných Štandardov MŠVVaM SR a zabezpečuje:
a) Rovný prístup k priestorom:
· všetky deti majú prístup do spoločných priestorov (napr. herne, jedáleň, šatne) bez vylučovania na základe ich pôvodu, jazyka alebo iných osobitostí.
b) Rovnaké podmienky vo výchove a vzdelávaní:
· program a aktivity MŠ sú prístupné pre všetky deti bez rozdielu,
· personál rozvíja deti na základe ich individuálnych potrieb, nie podľa stereotypov alebo predsudkov,
· úpravy vo vzdelávaní sa robia len na základe odporúčaní odborných pracovníkov.
c) Sociálne začlenenie:
· MŠ vedie deti k tolerancii, priateľstvu a rešpektu voči odlišnostiam,
· organizuje spoločné aktivity a neformálne učenie, ktoré spájajú deti z rôznych prostredí,
· podporuje pozitívnu a bezpečnú atmosféru, kde sa všetky deti cítia prijaté.
5. Pedagogickí a odborní zamestnanci sú povinní konať tak, aby vylúčili akékoľvek prejavy nerovnosti alebo separácie detí. Zároveň aktívne podporujú začleňovanie každého dieťaťa do kolektívu a vytvárajú podmienky na rešpektujúce spolužitie.
6. Akékoľvek podnety alebo obavy týkajúce sa nerovného zaobchádzania s deťmi budú materskou školou riešené citlivo, zodpovedne a v spolupráci so zriaďovateľom a zákonnými zástupcami.
7. MŠ môže v spolupráci so zriaďovateľom vypracovať Plán uplatňovania štandardov prevencie segregácie a využívať metodickú príručku MŠVVaM SR ako praktický nástroj podpory inklúzie.
[bookmark: _heading=h.etyo27ch37oo]8. Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sú podrobnejšie rozpracované v Dodatku č.3 školského poriadku.
                                                         Záverečné ustanovenia
Školský poriadok je platný a účinný dňom jeho vydania riaditeľkou školy a je zverejnený na verejne prístupnom mieste v škole a na webovom sídle obce. 
Je záväzný pre všetkých zamestnancov materskej školy, pre deti prijaté na predprimárne vzdelávanie, adaptačný alebo diagnostický pobyt, zákonných zástupcov detí. Uvedený okruh osôb je povinný sa ním riadiť. V prípade porušenia pravidiel školského poriadku bude podľa miery závažnosti vyvodená zodpovednosť s možnosťou prijatia sankcií, na ktorých udelenie bude dotknutá osoba vopred upozornená.
So školským poriadkom sú preukázateľným spôsobom (vlastnoručným podpisom na podpisovom hárku, ktorý tvorí prílohu č.1 školského poriadku) oboznámení všetci zamestnanci školy. Podpisový hárok je súčasťou každej zmeny školského poriadku vykonanej formou dodatkov. So znením školského poriadku sú vhodným spôsobom oboznámené aj deti navštevujúce MŠ:
O vydaní a obsahu školského poriadku informuje riaditeľka zákonných zástupcov na schôdzi rodičovského združenia a následne svojim podpisom na prílohe, ktorá je súčasťou školského poriadku umiestnenom v šatni potvrdí svojim podpisom, že sa oboznámil so školským poriadkom.
Školský poriadok možno meniť len prostredníctvom dodatkov, ktoré sú číslované v chronologickom poradí podľa vydania a pred ich vydaním sú prerokované v pedagogickej rade.
Školský poriadok Materskej školy Hrubov, Hrubov 24 je platný od 14.10.2025

Derodačná klauzula:
Dňom  31.08.2025 zaniká účinnosť poriadku vydaného dňa 31.9.2024.
Platnosť nového Školského poriadku nadobúda účinnosť od dňa 10. 09. 2025






Príloha č. 1    
Svojím podpisom potvrdzujem, že som sa oboznámil / - a  so školským poriadkom                     na školský rok  2025 / 2026  dňa 25. augusta 2025

Pedagogickí zamestnanci:

1. PhDr. Ľubica Grecová                        	 ……………………………………………………
2. Lucia Dančová		                                       ……………………………………………………
3. Mgr. Rastislav Roba                                 
[bookmark: _GoBack] ……………………………………………………

Prevádzkoví zamestnanci:
     1.       Monika Mihalyová                                ……………………………………………………..
     2.       Lucia Dančová                                       ……………………………………………………..
     3.       Ing. Marta Kuľhová                              ………………………………………………….….    
     

Hrubove  ..................................                                                     PhDr. Ľubica Grecová
                                                                                                                             riad. MŠ



Svojím  podpisom  potvrdzujem, že som sa oboznámil / -la  
so Školským poriadkom MŠ Hrubov na škol. rok 2025-2026.
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